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Kapitel 0. Forord

Nearverende rapport er 2. udgave af en ﬂem?bpaﬁ om de universitetsuddannede og deres arbejdsmarked
I forhold til 1. udgave er indsat en ajourfort ledighedstabel for akademiere for juni 2003 og der er foreta-
get en raekke ajourforte beregninger 1 flere kapitler.

2. del i forstendgaven er ikke medtaget, da den er ved at blive ajourfort.

Kapitel 1. Resume og indledning

Den underliggende trend pa de universitetsuddannedes arbejdsmarked er forst og fremmest en meget
kraftig beskaftigelsesstigning. Fra 1980 til 2000 steg antallet af universitetsuddannede pa arbejdsmarke-
det fra ca. 65.000 til over 150.000.

Den irlige stigning ligger saledes pa over 4.000 personer.

De universitetsuddannede har faet et mere diversificeret beskaftigelsesbillede. I 1980 blev nesten 2/3
beskzftiget i den offentlige sektor. Nu er det kun ca. halvdelen. Ikke mindst den private servicesektor
aftager et stigende antal akademikere.

Samtidig med den konstante beskaftigelsesstigning er de langvarigt uddannede som andre uddannelses-
grupper dog ogsa udsat for overvejende konjunkturbetingede udsving 1 ledigheden.

1 1980 var ledighedsprocenten blandt de langvarigt uddannede 2,9. I 1985 var den naet op pa 4 % og 1
1993 pa 5,4 %. Allerede 1 1996 var den nede pa 3,6 %. Ved udgangen af 2002 er den pany steget til ca.
5 %.

Beskzftigelsen for ingeniorer anses normalt for at vaere serligt konjunkturfelsom. I 1985 havde civilin-
geniorerne en ledighed pa 1,5 svarende til fuld beskaftigelse. I 1993 ndede den op pa 5,8. I begyndelsen
af 2002 var den pa ny nede pa under 2. I forbindelse med den nuvarende konjunkturafmatning er den
igen oppe pa ca. 4 %

Ogsa de andre uddannelsesgrupper har imidlertid svinget meget. De samfundsvidenskabelige steg sale-
des fra 1980 til 1993 fra 2 til 6 %, faldt til under 3 % i begyndelsen af 2002 og er nu igen oppe pa ca. 5
%.

Antallet af langvarigt uddannede vil fortsatte med at stige i de kommende ar.

Andelen af en ungdomsargang, der afslutter en lang videregiaende uddannelse, 14 i Undervisningsmini-
steriets seneste profilberegning pa 12,5 %. Analyser foretaget af de nyeste kandidattal i MVTU tyder p4,
at denne andel 1 2001 naede op pa lige godt 13 %. Den andel, som pabegynder en lang videregaende
uddannelse, er oppe pa mellem 16 og 17 %. Forskellen udgeres af de afbrydere, som enten forlader
LVU for ikke at vende tilbage til uddannelsessystemet samt af de afbrydere, som forlader LVU og sene-
re gar i gang med MVU, KVU eller EUD.



Pa trods af en aktuel stigning i ledigheden for universitetsuddannede er der fortsat en betydelig beskact-
tigelsesstigning, og fremtidsudsigterne er rimelige lyse. Mange universitetsuddannelser begynder sa smat
at have mange «ldre personer i arbejdsstyrken. Det gelder leger, gymnasielerere mv. bade inden for
humaniora og naturvidenskab (sarligt matematik, fysik og kemi, civilingeniorer, jurister og universitets-
okonomer. Samtidig vil kandidatdrgangene, som er vokset betydeligt ar for ar over en lengere arrakke,
opleve nogle relativt stabile ar uden stigninger. Dette betyder, at der trods stigende overgang til univer-
sitetsuddannelserne 1 de aktuelle ungdomsargange, vil vaere en afdempet vekst eller endog stagnation i
arbejdsstyrken efter 2010.

I hvert fald i perioden frem til 2005 er kandidatproduktionen dog fortsat stigende og erstatningsbeho-

vet sa lille, at det kraever en betydelig stigning i ikke mindst den private sektors eftersporgsel efter uni-
versitetsuddannede, at opretholde den nuvaerende balance mellem udbud og eftersporgsel.

Figur 1: Tilgang og afgang af akademikere pa arbejdsmarkedet 1995-2015
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Kilde: Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling

De unge, der er startet pa en universitetsuddannelse 1 2003, behover heldigvis ikke at stirre sig blinde
pa de aktuelle ledighedstal for nyuddannede akademikere.

Konjunkturer, ungdomsargange og til- og afgange fra arbejdsmarkedet andrer sig til stadighed .

I disse ar har vi den storste tilgang nogensinde til arbejdsmarkedet fra universiteterne. Der kommer

opimod 10.000 ferdiguddannede pa kandidatniveau. Selvom der tages hojde for, at en del fir jobs 1

udlandet eller starter pa ph.d niveau er tilgangen pa tet ved 9.000. Samtidig bliver kun et par tusinde
akademikere pensioneret., jf. tabel 1.



Situationen vil zendre sig en hel del i de naste 10-15 ar. Fra 2004 begynder stigningstakten i den akade-
miske arbejdsstyrke at falde som visti tabel 2. De faldende ungdomsargange slar sent igennem pa uni-
versiteterne, si

Efter 2007 begynder kurven for nyuddannede at flade ud. Helt frem til 2015 ligger tilgangen til ar-
bejdsmarkedet stabilt pa ca. 10.000. Samtidig bliver det forventede antal af pensionerede akademikere
nasten fordoblet til over 4.000

Vil arbejdsmarkedet kunne optage den stigning 1 udbuddet, der trods alt vil vere pa over 5.000 om aret
ogsa pa lengere sigt? I de konjunkturmassigt gode ar har der varet en beskeaftigelsesstigning pa taet ved
6.000. Selv i det seneste ar praget af darlige internationale konjunkturer har beskaftigelsesstigningen
skensmessigt varet pa 3.000-4.000. Beskaftigelsesstigningen kan forventes pa lengere sigt at na op pa
et niveau, der endda er noget over 6.000 om aret. Fremskrivninger viser, at der pa lengere sigt vil vaere
mangel pd sundhedsvid. kandidater og tek/nat kandidater og ph.d’er. Ogsa visse uddannelser inden for
samfundsvidenskab og humaniora vil pa lengere sigt kunne opleve mangel. Stadig flere naturvidenska-
belige, humanister og samfundsvidenskabelige kandidater ansattes i den private sektor, ikke mindst 1
servicesektoren. Generelt vil universitetsreformen og forbedret vejledning kunne gore universitetskan-
didaterne bedre udrustede til arbejdsmarkedet.

Pa kort sigt er det dog sveert at undga et vist overudbud, serligt for humanisterne og de samfundsviden-

skabelige. Ogsa de ovrige omrider, bortset fra det sundhedsvidenskabelige og de fleste fag i M/F/K-
gruppen vil opleve en periode med overudbud.

Figur 2: Forskellen mellem til- og afgang af akademikere pa arbejdsmarkedet
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Kilde: Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling

Med en rekordstor kandidatproduktion, relativt begranset antal pensionerede og svakkede internatio-
nale konjunkturer har der varet en forventelig stigning i ledigheden ogsa for akademikere.



Niveauet for akademikerledighed er dog fortsat under niveauet i 1996 og betydeligt under niveauet i
perioden 1993-1995.

Det er blandt andet hensigten med den ny universitetslov, der vil styrke sammenhangen mellem uni-
versitetsuddannelserne og arbejdsmarkedet. Det er en central malsatning, at uddannelsernes faglige
indhold og struktur bliver udviklet til en ny tids krav til den forskningsbaserede uddannelse. Indhold og
struktur skal i storre grad afspejle vidensamfundets brede kompetencebehov.

Loven fastslar, at uddannelsesstrukturen, hvor det ikke allerede er sket, skal omlagges med henblik pa
at sikre en reel implementering af 3+2 strukturen med tredrige bacheloruddannelser efterfulgt af todrige
kandidatuddannelser. Loven imedekommer dermed Bologna-erklaringens pramisser om uddannelser-
nes og uddannelsessystemets opbygning.

Med loven indferes endvidere en modulopbygning i alle bachelor- og kandidatuddannelser. Modulop-
bygningen skal styrke fleksibiliteten og mindske meritproblemer. Studerende med en bachelorgrad far
mulighed for at vaelge mellem flere relevante kandidatuddannelser - ogsa kandidatuddannelser pa et
andet universitet. Den faglige relevans, sammenhzng og progression skal sikres, og uddannelserne skal
have klare kompetenceprofiler, der retter sig mod forskellige job inden for bade den private og den
offentlige sektor. Den individuelle studievejledning skal intensiveres, og det er tanken, at denne studie-
vejledning iser de sidste ar pa uddannelsen kan fokusere pa karrierevejledning.



Kapitel 2. Oversigt over optag og fuldfer else for uddannelsesomr aderne

2.1. Oversigt over de optagne til universitetsuddannelserne
I'lobet af de sidste 20 ar er stadig flere studerende blevet optaget pa universitetsuddannelserne i takt
med, at en stadig storre andel af ungdomsargangene har valgt en lang videregaende uddannelse.

Hvis man ser nermere pa de seneste ars udvikling, er antallet af optagne til universitetsuddannelserne
steget ganske lidt siden midten af 1990’erne (tabel 2.1.1). I 2002 var det samlede optag dog lidt mindre
end i 2001. Det skyldes blandt andet, at det er 1 disse ar, at de mindre ungdomsargange soger ind pa
universiteterne. Saledes betyder det et mindre fald 1 optaget samlet set, til trods for at andelen af en
ungdomsargang, der soger ind universiteterne, fortsat er stigende.

Mens uddannelsesmonstrene over de sidste 20 dr har 2endret sig betydeligt (jf. folgende afsnit 2.2 om de
fuldferte), har de unges uddannelsesonsker har dog kun @ndret sig i mindre grad siden midten af
1990’erne. Dette afspejles i, at der kun er mindre a@ndringer i den relative sammensztning af optagne pa
de enkelte uddannelsesomrader (tabel 2.1.2). Der var 1 % fzxrre af de unge, der valgte en humanistisk
universitetsuddannelse 1 2002 set i forhold til 1995, hvorimod 1 % flere valgte en teknisk universitets-
uddannelse i forhold til 1995. Optaget til de sundhedsvidenskabelige universitetsuddannelser er steget
lidt igennem perioden, men derimod er optaget til de naturvidenskabelige faldet lidt.

Tabel 2.1.1. Antal optagne pa de enkelte uddannel sesomréder 1995-2002

Hovedomride 1995 1997 1999 2001 2002
Samfundsvid. 6396 5825 6089 6622 6533
Humaniora 6307 6401 6661 6422 6327
Teknisk videnskab 813 826 1132 1065 1050
Naturvidenskab 2213 2174 2295 2183 2156

KVL 486 527 471 456 494
Sundhedsvid. 1458 1464 1566 1597 1589
Total 17673 17217 18214 18345 18149

Kilde: Den Koordinerede Tilmelding

Tabel 2.1.2. Den relative fordeling af optagne 1995-2002 i forhold til uddannelsesomraderne, i %

Hovedomride 1995 1997 1999 2001 2002
Samfundsvid. 30,2 33,8 334 36,1 36,0
Humaniora 35,7 37,2 36,6 35,0 349
Teknisk videnskab 4.6 48 6,2 5,8 5,8
Naturvidenskab 12,5 12,6 12,6 11,9 11,9
KVL 27 31 26 25 2,7
Sundhedsvid. 8,2 8,5 8,0 8,7 8,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Kilde: Den Koordinerede Tilmelding



2.2. Oversigt over antal fuldferte pa universitetsuddannelserne

Som navnt 1 det foregaende afsnit er optaget til universitetsuddannelserne vokset 1 lobet af de sidste 20
ar. Det betyder, at der ogsa er kommet vasentligt flere kandidater ud fra uddannelserne i samme perio-
de. Det arlige antal af faerdiguddannede kandidater fra de lange videregiende uddannelser er faktisk
blevet fordoblet fra 1980 til 2000(tabel 2.2.1).

Det er iser de samfundsvidenskabelige, de humanistiske og naturvidenskabelige kandidater, der er ble-
vet flere af. I 2000 blev ca. 3000 samfundsvidenskabelige kandidater ferdige, hvilket er mere end tre
gange sa mange som 1 1980. Der er sket en stigning pa 170% 1 antallet af naturvidenskabelige kandidater
om dret og en fordobling af de humanistiske. Der er dog ogsa sket store stigninger pa de fleste andre
uddannelsesomrader f.cks. er det drlige antal af tekniske kandidater steget med ca. 50%. Det eneste
uddannelsesomrade, der afviger fra tendensen, er sundhedsvidenskab, hvor kandidatproduktionen er
faldet med ca. 200 om aret fra 1980 til 2002.

Den faglige sammensatning af de fardige kandidater har a@ndret sig en del fra 1980 til 2000. Produktio-
nen af samfundsvidenskabelige kandidater er steget betydeligt siden slutningen af 1980’erne, og deres
andel af den samlede kandidatproduktion har udgjort ca. en tredjedel siden (tabel 2.2.2). De humanisti-
ske kandidater udger i 2000 en fjerdel af kandidaterne, hvilket er uaendret i forhold til 1980. Andelen af
naturvidenskabelige kandidater er gaet lidt frem, men til gengzld er der 5% faerre af det samlede antal
kandidater, der har en teknisk grad set i forhold til 1980.

Endelig er andelen af sundhedsvidenskabelige kandidater formindsket betydeligt fra 1980 og frem til
2000. I 1980 udgjorde de en femtedel af den samlede argang kandidater, hvorimod de 1 2000 udgor
mindre end 10%.

De nyuddannede kandidater er blevet et halvt ar ldre i lobet af de sidste 20 ar, idet de 1 2000 var 29,7
ar (tabel 2.2.3). De samfundsvidenskabelige kandidater er de eneste, der adskiller sig fra tendensen, da
de er blevet yngre, nir de afslutter uddannelsen. De er siledes et dr yngre end gennemsnittet. Derimod
er de pedagogiske kandidater 5 ar @ldre end 1 1980, sa de nu er ca. 45 ar, nar de afslutter deres uddan-
nelse. Men de veterinar- og landbrugsvidenskabelige og de sundhedsvidenskabelige kandidater er ogsa
blevet 1-2 ar xldre, nir de afslutter deres uddannelse.

Da andelen af 50-69-arige i den nuvarende arbejdsstyrke er lige knap en tredjedel, betyder det, at der i
lobet af de naste 20 ar vil komme et stort udskiftningsbehov. Her kan en — om end svagt stigende kan-
didatalder blive et problem.

Her er det eksempelvis det sundhedsvidenskabelige omrade, der i lobet af de naste 20 ar far et rekrutte-
ringsproblem, da antallet af nyuddannede er faldet siden 1980, kandidatalderen er steget og andelen af
50-69-arige er pa knap 40%. Produktionen er dog ved at blive bragt op pa 1980-niveau.

Ogsa humaniora og tekniske videnskaber har dog ca. 30 % over 50-arige. Samfundsvidenskaberne har
en yngre arbejdsstyrke. Dette er dog iser pa grund af cand. merc’er og forvaltningsuddannede. Jurister
og visse okonomiuddannelser som cand. polit og cand. oecon har en ret hoj andel af over 50-érige.



De detaljerede erhvervsfrekvenser for de 60-69 -arige, viser at de universitetsuddannede 1 modsatning

til den ovrige del af arbejdsstyrken ligger ganske hojt.

Figurer for leger og farmaceuter viser alderspyramidernes betydelige bredde omkring aldersintervaller-

ne 45-59

Tabel 2.2.1. Antal fuldfarte kandidater pa de enkelte uddannel sesomréder 1980-2000

Hovedomride 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000
Samfundsvid. 914 1.085 1.069 1.084 1.576 1.908 2.023 2.694 2.870 2.937 2.948
Humaniora 1.086 1213 1336 1.035 941 1100 1.329 1339 1495  1.879 2204
Teknisk videnskab 775 744 826 948 992 1.104 1116 1361 1249 1219 1141
Naturvidenskab 390 394 381 420 532 590 632 846 897 1.021  1.054
Vet./landbrugsvid. 175 253 249 279 270 311 362 326 276 269 330
Sundhedsvid. 923 966  1.023 864 722 740 686 547 590 669 729
Pxdagogik 44 39 70 64 76 86 76 99 103 83 186
LVU ovrige udd. 7 8 6
LVU videre-/4aben udd. 1 89 85
Total 4307 4694 4954 4694 5109 5846 6232 7218 7481 8166 8677
Kilde: Undervisningsministeriet
Tabel 2.2.2. Den relative fordeling af fuldfarte kandidater 1980-2000 i forhold til uddannelsesomraderne, i %

Hovedomride 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000
Samfundsvid. 21,2% 23,1%  21,6%  23,1%  30,8%  32,6%  32,5%  37,3%  38,4%  36,0%  34,0%
Humaniora 25,2% 258%  27,0% 22,0%  184%  188%  21,3%  18,6%  20,0%  23,0%  254%
Teknisk videnskab 18,0% 159% 16,7% 202%  194%  189%  17.9% 189%  16,7%  149%  13,1%
Naturvidenskab 9,1% 84%  7,7%  89%  104%  10,1% 10,1% 11,7%  12,0% 12,5% 12,1%
Vet./landbrugsvid. 4,1% 5,4% 5,0% 5,9% 5,3% 5,3% 5,8% 4,5% 3,7% 3,3% 3,8%
Sundhedsvid. 21,4% 20,6%  20,6% 184%  14,1%  127% 11,0%  7,6%  79% = 82%  84%
Pzdagogik 1,0% 08%  14%  14%  1,5%  15% 12%  14%  14%  10%  2,1%
LVU ovrige udd. 0,0% 00%  0,0%  00%  00%  01%  01%  0,1%  00%  00%  0,0%
LVU videre-./4ben udd. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,1% 1,0%
Total 100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Kilde: Undervisningsministeriet



Tabel 2.2.3. Gennemsnitsalderen for kandidater 1980-2000

Hovedomride 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000
Samfundsvid. 293 286 289 292 283 285 287 284 286 286 287
Humaniora 30,9 31,3 31,6 31,9 32,6 324 33,3 31,3 31,2 31,0 31,1
Teknisk videnskab 276 274 274 271 269 268 272 273 276 285 278
Naturvidenskab 28,9 29,2 29,7 29,6 29,2 29,4 29,2 28,8 28,7 29,0 289
Vet./landbrugsvid. 270 269 275 278 282 284 281 287 290 291 293
Sundhedsvid. 28,1 28,4 28,5 28,7 28,6 28,7 289 29,1 29,6 29,8 29,2
Padagogik 399 407 396 41,8 403 435 414 437 452 447 446
LVU ovrige udd. 38,4 36,7 35,0
LVU vid-/aben udd. 540 431 404

LVU total 291 291 294 294 291 292 296 291 292 296 2977

Kilde: Undervisningsministeriet

Tabel 2.2.4. Andel 50-69-&rige af samtlige erhvervsaktive akademikere

Hovedomri-  Erhvervsak- Erhvervsak- Andel af 50-
de/antal tive 50-69-  tiveialt 69-4rige
arige

Samfundsvidenskab 10658 48981 22%
Humanio- 8168 25735 32%
ra/Teologi

Kunst 846 2771 31%
Teknisk videnskab 7388 26337 28%
Naturvidenskab 3301 14701 22%
Levnedsmiddel 137 917 15%
Jordbrugsvid. 1915 6578 29%
Sundhedsvid. 9296 24024 39%
Padagogik 667 1087 61%
Forsvar 927 2487 37%
Talt 43303 153618 28%

Kilde: Danmarks Statistik. Data for 2000.
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Tabel 2.2.5. Erhvervsfrekvens for de 60-69-rige i ar 1994

Erhvervsfrekvens for de 60-69 i 1994

Alder Paeda- Hum. Kunst. Nat.vid Samf.vi Tek. Levn.og Jord.v Sund. Fors.
gogisk og teo. d hus. id
60 93,10% 81,42% 80,56% 90,32% 84,98% 91,09% 100,00% 92,8% 88,25% 59,09%
61 87,50% 77,78% 77,14% 95,45% 82,17% 82,01% 66,67% 87,0% 80,43% 54,35%
62 86,67% 71,73% 59,38% 72,73% 74,24% 77,63% 55,56% 77,5% 77,42% 44,33%
63 75,00% 67,50% 68,57% 55,56% 69,65% 73,72% 87,50% 78,4% 71,99% 51,85%
64 50,00% 74,16% 68,75% 69,57% 70,10% 65,94% 42,86% 77,7% 65,68% 41,67%
65 64,29% 60,30% 60,87% 71,43% 62,33% 58,77% 55,56% 59,0% 68,34% 52,11%
66 44,44% 60,45% 83,87% 64,29% 58,74% 54,35% 0,00% 70,4% 61,46% 54,17%
67 41,67% 52,02% 52,00% 38,46% 54,13% 48,13% 0,00% 58,1% 45,39% 37,21%
68 66,67% 40,52% 45,00% 50,00% 48,46% 49,01% 33,33% 55,4% 35,82% 34,78%
69 44,44% 36,36% 42,86% 36,84% 43,66% 32,70% 40,00% 57,1% 31,93% 29,17%

Tabel 2.2.6. Erhvervsfrekvens for de 60-69-&rige i ar 1996

Erhvervsfrekvens for de 60-69 i 1996

Alder [ Peeda- Hum. Kunst. Nat.vid Samf.vi Tek. Levn.og Jord.vid Sund. Fors.
gogisk og teo. d hus.

60 75,00% 83,27% 66,67% 87,5% 87,22% 84,9% 100,00% 90,2% 84,9%  60,00%
61 60,00% 77,16% 86,21% 77,7% 7855% 82,8% 75,00% 79,8% 81,0 66,13%
62 76,67% 72,47% 65,71% 79,3% 76,59% 81,0% 88,89%  852% 81,7% 49,21%
63 75,00% 65,05% 75,76% 100,% 73,33% 68,6% 50,00% 74,0% 72,0% 54,35%
64 73,33% 65,05% 62,50% 71,4% 63,64% 65,1% 50,00%  67,7% 63,4% 41,84%
65 58,33% 58,08% 64,71% 50,0% 61,54% 59,9% 62,50% 69,3% 59,1% 51,90%
66 42,86% 61,19% 61,29% 52,1% 59,70% 49,3% 42,86%  66,3% 52,2% 39,51%
67 42,86% 45,83% 54,55% 52,3% 51,39% 46,8% 50,00% 478% 52,2%  34,29%
68 44,44% 39,35% 63,33% 57,1% 46,12% 37,7%  0,00%  57,5% 41,6% 39,71%
69 33,33% 33,73% 37,50% 28,5% 47,41% 40,2% 0,00% 441% 34,3%  28,75%
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Tabel 2.2.6. Erhvervsfrekvens for de 60-69-arigei ar 1998

Erhvervsfrekvens for de 60-69 i 1998

Alder [ Peeda- Hum. Kunst. Nat.vid Samf.vi Tek. Levn.og Jord.vi Sund. Fors.
gogisk og teo. d hus. d
60 86,84% 78,52% 81,25% 90,7% 80,58% 855% 80,00 88,8% 858% 62,0%
61 80,65% 76,90% 77,14% 82,3% 71,67% 81,8% 50,0006 82,5% 80,4% 56,3%
62 64,71% 72,55% 64,71% 86,6% 75,97% 73,1% 100,00% 83,3% 74,0% 56,0%
63 48,57% 64,29% 71,43% 61,5% 62,64% 69,8% 80,00% 72,8% 67,6% 53,2%
64 60,00% 59,43% 61,76% 60,0% 62,40% 66,5% 75,00% 74,5% 655% 44,2%
65 71,43% 49,75% 74,19% 90,9% 59,63% 54,6% 33,33% 58,1% 60,0% 51,1%
66 73,33% 52,43% 56,25% 66,6% 45,60% 46,3% 30,00% 52,8% 49,1% 27,0%
67 63,64% 45,08% 69,70% 37,5% 52,46% 43,4% 50,00% 56,0% 40,8% 38,6%
68 23,08% 38,46% 54,84% 285% 42,63% 41,5% 28,57% 54,2% 32,6% 26,3%
69 |23,08% 28,80% 36,36% 28,5% 39,05% 37,9% 37,50% 44,9% 34,3% 32,8%
Tabel 2.2.7. Erhvervsfrekvens for de 60-69-arigei ar 2000
Al- Hum/Teol Teknisk  Levneds-
det/ar[Pedagogik ogi Kunst  Naturvid. Samf.vid. vid. middel  Jordbrug Sundhed Forsvar
60 80,4% 78,5% 85,7% 88,5% 84,0% 84,0% 90,9% 86,0% 83,8% 54,1%
61 81,5% 68,7% 78,6% 76,5% 75,0% 77,1% 75,0% 90,5% 81,5% 51,5%
62 71,1% 68,9% 72,9% 78,9% 71,6% 71,2% 44,4% 77,6% 76,1% 59,7%
63 67,7% 62,8% 65,7% 66,0% 60,1% 65,3% 40,0% 72,6% 69,7% 52,2%
64 54,5% 53,5% 59,4% 62,1% 65,2% 58,1% 57,1% 59,4% 59,4% 42,6%
65 34,3% 48,5% 63,0% 39,5% 50,9% 50,0% 60,0% 49,6% 52,2% 50,8%
66 40,0% 41,2% 50,0% 41,4% 54,5% 49,7% 62,5% 65,3% 55,2% 41,4%
67 35,7% 35,9% 53,3% 80,0% 49,5% 49,1% 25,0% 55,2% 50,8% 38,4%
68 50,0% 35,0% 46,9% 47,6% 39,1% 39,4% 33,3% 45,2% 34,7% 18,3%
69 54,5% 33,5% 60,6% 18,8% 43.2% 38,8% 57,1% 43,3% 32,7% 33,8%

Kilde: Danmarks Statistik. Data for 2000.
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Figur 2.2.1 Andelen af erhvervsaktivei alderen 60-69, fordelt pa hovedomrader.
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Figur 2.2.2. Alders- og kensfordeling for lasger, 2000.
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Kilde: Bio-sundhbedsarbejdskraft og uddannelser: Udbud og eftersporgsel, Undervisningsministeriet, MVTU og Erhvervs- og Boligsty-

relsen, 2002
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Figur 2.2.3. Alders- og kensfordeling for farmaceuter, 2000
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Kilde: Bio-sundbedsarbejdskraft og uddannelser: Udbud og eftersporgsel, Undervisningsministeriet, MVTU og Erhvervs- og Boligsty-

relsen, 2002

Figur 2.2.4. Alders- og kansfordeling for avrige naturvid. kandidater, 2000
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Kilde: Bio-sundbedsarbejdskraft og uddannelser: Udbud og eftersporgsel, Undervisningsministeriet, MVTU og Erhvervs- og Boligsty-

relsen, 2002
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Kapitel 3. Oversigt over akademiker nes ar bgydsmar ked

3.1. Oversigt over uddannelsesomridernes branchefordeling

I'lebet af 1990’erne er en stigende andel af universitetsuddannede blevet ansat i den branchekategori,
der omfatter private tjenesteydelser. Blandt humanister og naturvidenskabelige kandidater, er der stadigt

over halvdelen, som er offentligt ansat, men andelen i privat service er nu oppe pa ca. 30 %

Lidt over halvdelen af alle humanistisk kandidater er offentligt ansat. Dog er denne andel faldet med
ca. 5% 1 lobet af 90’erne. Der er sdledes en stigende tendens til at de humanistiske kandidater soger
mod andre brancher, hvilket iser galder de nyuddannede. Samme tendens gor sig ligeledes gzldende
for samfundsvidenskabelige kandidater. Fra 1 1992 at have en andel pa knap 42% offentligt ansatte er
dette tal 1 2000 stagneret til 37%.

For de naturvidenskabelige kandidater er der ligeledes sket betydelige skift i brancheandelene i lobet
af 90’erne. Her ses ogsa et relativt brat fald af antal offentligt ansatte, mens andelen af ansatte indefor
specielt handel og ovrige tjenester er steget.

De teknisk samt jordbrugs- og veterinzruddannede kandidater er de uddannelsesgrupper, der tegner sig
for den laveste andel offentligt ansatte. Men ogsa her anes der en fortsat tendens til skift fra det offent-
lige til det private arbejdsmarked.

Den sundhedsvidenskabelige brancheprofil har de seneste ar ligget meget stabilt, hvilket forst og
fremmest skyldes laegernes relativt ringe branchesubstitutionsmuligheder.
Sundhedsuddannelserne er stadig udpragede professionsuddannelser.

Nedenstaende figurer illustrerer uddannelseskategoriernes relative branchefordeling 2000:

Tabel 3.1.1. Uddannel sesomradernes rel ative branchefordeling for 1992

Hum Nat Samf Tek Jord Sund  Forsvar  Talt

Gruppe 1 42 9.1 6,2 212 8,9 3,9 46 8,5
Gruppe 2 52 8,1 15,3 10,4 7,1 7 18,4 9,8
Gruppe 3 173 13,7 27,9 33,3 40,9 35,9 9,4 27,7
Gruppe 4 64,8 61,2 41,7 24,7 28,1 48,6 65,5 454
Gruppe 5 8,5 7,9 8,9 10,4 15 46 2,1 8,6

I alt 100 (22033) 100 (9172) 100 (31073) 100 (21654) 100 (6659) 100 (22909) 100 (2586) 100 (116086)
()
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Tabel 3.1.2. Uddannel sesomradernes rel ative branchefordeling for 1996

Hum Nat Samf Tek Jord Sund  Forsvar  Talt

Gruppe 1 44 9,2 7,2 20,9 9 48 48 9
Gruppe 2 5,1 8,1 15,7 11 7,3 6,6 154 10,1
Gruppe 3 18,7 16,6 29,1 37,6 48,5 38,9 10,5 30
Gruppe 4 64,7 59 41,7 23 22,6 47,6 64 44,6
Gruppe 5 7,1 7,1 6,3 7,5 12,6 2,1 53 6,3

I alt 100 (25242) 100 (11731) 100 (39933) 100 (24523) 100 (7152) 100 (23836) 100 (2507) 100 (134924)
(n)

Tabel 3.1.3. Uddannel sesomradernes rel ative branchefordeling for 2000

Hum Nat Samf Tek Jord Sund  Forsvar I alt

Gruppe 1 5 93 75 20,4 9.1 5,1 5,2 9,1
Gruppe 2 6,1 9,5 16,8 12,2 7,9 6,6 15 11,2
Gruppe 3 224 249 34.4 41,2 485 40,2 10,8 33,6
Gruppe 4 60,4 50,9 37,4 21,3 22,9 46,7 65,9 41,5
Gruppe 5 6,1 54 3,9 49 11,6 1,4 3,1 46
Ialt 100 (28601) 100 (14175) 100 (46988) 100 (26312) 100 (7610) 100 (24249) 100 (2545) 100 (150480)
(n)

Gruppe 1: Fremstilling, bygge og anlag, m.v.

Gruppe 2: Handel, transport, finansiel virksomhed,

m.v.

Gruppe 3: Ovrige tjenester

Gruppe 4: Offentlige tjenester

Gruppe 5: Ovrige/uoplyst

Lidt over halvdelen af alle humanistisk kandidater er offentligt ansat. Dog er denne andel faldet med
ca. 5% 1 lobet af 90’erne. Der er sdledes en stigende tendens til at de humanistiske kandidater soger
mod andre brancher, hvilket iser galder de nyuddannede. Samme tendens gor sig ligeledes gaxldende
for samfundsvidenskabelige kandidater. Fra 1 1992 at have en andel pa knap 42% offentligt ansatte er
dette tal i 2000 stagneret til 37%.
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For de naturvidenskabelige kandidater er der ligeledes sket betydelige skift i brancheandelene i lobet
af 90’erne. Her ses ogsa et relativt brat fald af antal offentligt ansatte, mens andelen af ansatte indefor
specielt handel og ovrige tjenester er steget.

De teknisk samt jordbrugs- og veterinzruddannede kandidater er de uddannelsesgrupper, der tegner sig
for den laveste andel offentligt ansatte. Men ogsa her anes der en fortsat tendens til skift fra det offent-
lige til det private arbejdsmarked.

Den sundhedsvidenskabelige brancheprofil har de seneste ar ligget meget stabilt, hvilket forst og
fremmest skyldes legernes relativt ringe branchesubstitutionsmuligheder.

Sundhedsuddannelserne er stadig udpragede professionsuddannelser.

Nedenstiende figurer illustrerer uddannelseskategoriernes relative branchefordeling 2000:
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Tabel 3.1.4: Uddannel sesomrédernes relative branchefordeling 1992

Hum Nat Samf Tek Jord Sund  Forsvar  Talt
Fremstil- 9.1% 6.2% 21.2% 8.9% 3.9% 4.6% 8,5%
ling mm.
Handel 5.2% 8,1% 15,3% 10,4% 71% 7% 18,4% 9,8%
IIl.II'l.1
Ovrige 17,3% 13,7% 27,9% 33,3% 40,9% 35,9% 9,4% 27,7%
tjenester
Off. Tje- 48% 61,2% 41,7% 24.7% 28,1% 48,6% 65,5% 45.4%
nester
Ovrige/ 8,5% 7.9% 8,9% 10,4% 15% 4,6% 2,1% 8,6%
uoplyst
I alt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

(116086)

(n) (22033) 9172) (31073) (21654) (6659) (22909) (2586)
Tabel 3.1.5: Uddannel sesomradernes relative branchefordeling 1996

Hum  Nat Samf  Tek Jord Sund Forsvar | 4
Fremstil- o, 9,2% 7.2% 20,9% 9% 4,8% 4,8% 9%
ling mm.
Handel 51% 8,1% 15,7% 1% 7,3% 6,6% 15,4% 10,1%
m.m.
Ovrige 18,7% 16,6% 29,1% 37,6% 48,5% 38,9% 10,5% 30%
tjenester
Off. Tje- ¢4,7% 59% 41,7% 23% 22,6% 47,6% 64% 44.6%
nester
Ovrige/ 71% 71% 6,3% 7,5% 12,6% 2,1% 5,3% 6,3%
uoplyst
I alt 100% 100% 100% 100%  100% (7152)  100%  100% (2507)|  100%
(n) (25242) (11731) (39933) (24523) (238306) (134924)

! Inkluderer handel, transport, finansiel virksomhed, m.v.



Tabel 3.1.6: Uddannel sesomradernes relative branchefordeling 2000

Hum Nat Samf Tek Jord Sund  Forsvar  Talt
Fremstil- 5% 9,3% 7,5% 20,4% 9,1% 51% 5,2% 9,1%
ling mm.
Handel 6,1% 9,5% 16,8% 12,2% 7.9% 6,6% 15% 11,2%
m.m.
Ovrige 22,4% 24.9% 34,4% 41,2% 48,5% 40,2% 10,8% 33,6%
tjenester
Off. Tje- 604% 50,9% 37,4% 21,3% 22,9% 46,7% 65,9% 41,5%
nester
Ovrige/ 6,1% 5,4% 3,9% 4,9% 11,6% 1,4% 3,1% 4,6%
uoplyst
I alt 100% 100% 100% 100%  100% (7610)  100%  100% (2545)|  100%

(n) (28601) (14175) (46988) (26312) (24249) (150480)

Branchernes relative uddannelsesfrekvens

Nedenstaende figurer illustrer branchernes relative uddannelsesfrekvens i ar 2000. De enkelte brancher

tiltreekker et meget forskelligartet udsnit af kandidater med en videregaende uddannelse.
Siledes har den storste andel af kandidatuddannede ansatte i fremstillingsbranchen en teknisk viden-

skabelig baggrund, mens brancher som handel og ovrige tjenester ansztter relativt flest samfundsfagligt
uddannede kandidater. Pa det offentlige arbejdsmarked udger humaniora- og samfundsfagsuddannede

kandidater 55% af alle ansatte. Tallene skal ses i forhold til det faktum, at humaniora og samfundsfags-

uddannede kandidater udger henholdsvis 19% og 31% af den samlede kandidat arbejdsstyrke
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Figurer: Branchernes relative uddannelsesfrekvens 2000
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Tabel 3.1.7: Branchernes rel ative uddannel sesfrekvens 1992

Fremstil- Handel Ovrige Off. tje- Ovrige/
ling m.m. tjenester nester uoplyst
m.m.
Hum 9,3% 10 11,9 27 18,9
Nat 8,4% 6,5 3,9 10,7 73
Samf 19,8% 41,6 27 24,5 28
Tek 46,3% 19,7 225 10,2 22,6
Jord 6% 4.1 8,5 3,6 10
Sund 9.1% 14,1 25,6 21 11,4
Fotrsvar 1,1% 4 0,6 3 1,8
I alt 100% (9908) 100% 100% 100%  100% (9937)
(n) (11408) (32125) (52708)

Tabel 3.1.8: Branchernes rel ative uddannel sesfrekvens 1996

Fremstil- Handel Ovrige Off. tje- Ovrige/
ling m.m. tjenester nester uoplyst
m.m.
Hum 9,2% 9,4% 11,7% 27,2% 20,9%
Nat 8,9% 6,9% 4,8% 11,5% 9,9%
Samf 23,6% 45,8% 28,7% 27,7% 29,9%
Tek 42.4% 19,8% 22,8% 9,4% 21,4%
Jord 5,3% 3,8% 8,6% 2,7% 10,5%
Sund 9,6% 11,5% 22,9% 18,9% 5,8%
Forsvar 1% 2,8% 0,5% 2,6% 1,6%
I alt 100% 100% 100% 100%  100% (8526)
(n) (12081) (13660) (40542) (60115)
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Tabel 3.1.9: Branchernes relative uddannelsesfrekvens 2000

Fremstil- Handel Ovrige Off. tje- Ovrige/

ling m.m. tjenester nester uoplyst
m.m.
Hum 10,5% 10,4% 12,4% 27,7% 25,2%
Nat 9.6% 8,1% 7.9% 11,5% 11,1%
Samf 25,8% 46,9% 31,3% 28,2% 26,1%
Tek 39,1% 19,2% 21,4% 9% 18,6%
Jord 5% 3,6% 7.3% 2,8% 12,9%
Sund 9% 9,5% 19,2% 18,1% 5%
Forsvar 1% 2,3% 0,5% 2,7% 1,1%
I alt 100% 100% 100% 100%  100% (6911)
(n) (13739) (16779) (50672) (62379)

Nedenstiende tabel 3.1.10 viser, at universitetsuddannelserne hvert ar oger deres andele af beskaftigel-
sen inden for erhvervene.

Serligt inden for servicesektoren har de universitetsuddannede oget deres beskaftigelsesandele.

Det kan bemzrkes, at de stagnerende andele for de sundhedsuddannede ikke skyldes manglende efter-
sporgsel, men at udbuddet ikke har veret tilstreekkeligt stort til at dakke eftersporgslen. Der har sim-
pelthen varet mange ledige lagestillinger, der ikke kan besattes. I flere dr har niveauet ligget pa over
500. Ogsa mat/fys/kemiuddannelserne inden for det naturvidenskabelige omride har oplevet mangel
og uindfriet eftersporgsel pa grund af for lav kandidatproduktion set i forhold til behovet.
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Tabel 3.1. 10. LVU-gruppens andele af beskaftigelsen inden for 3 hovedsektorer 1996-2001

Humanistisk

Offentlig 2,04% 2,34% 2,34% 2,38% 2,41% 2,42%
0,17% 0,16% 0,17% 0,20% 0,22% 0,23%
Service 0,35% 0,40% 0,43% 0,48% 0,54% 0,59%
Total 0,79% 0,90% 0,92% 0,96% 1,00% 1,02%
Naturvidenskabelig
Offentlig 0,86% 0,88% 0,90% 0,94% 0,95% 0,94%
Fremstilling 0,13% 0,15% 0,16% 0,19% 0,16% 0,20%
Service 0,23% 0,26% 0,28% 0,32% 0,36% 0,38%
Total 0,38% 0,41% 0,43% 0,46% 0,47% 0,50%
Samfundsvidenskabelig
Offentlig 2,16% 2,19% 2,24% 2,33% 2,39% 2,42%
Fremstilling 0,60% 0,40% 0,43% 0,48% 0,52% 0,50%
Service 1,45% 1,62% 1,70% 1,81% 1,93% 2,02%
Total 1,41% 1,45% 1,51% 1,61% 1,69% 1,74%
Teknisk
Offentlig 0,75% 0,72% 0,71% 0,71% 0,69% 0,67%
Fremstilling 0,67% 0,67% 0,69% 0,71% 0,67% 0,69%
Service 1,02% 1,10% 1,13% 1,16% 1,20% 1,24%
Total 0,84% 0,87% 0,89% 0,91% 0,91% 0,94%
Jordbrugsvidenskabelig
Offentlig 0,29% 0,28% 0,28% 0,28% 0,28% 0,33%
Fremstilling 0,17% 0,17% 0,17% 0,18% 0,18% 0,19%
Service 0,30% 0,31% 0,32% 0,31% 0,31% 0,31%
Total 0,26% 0,26% 0,27% 0,27% 0,27% 0,29%
Sundhed
Offentlig 1,66% 1,62% 1,58% 1,58% 1,59% 1,58%
Fremstilling 0,16% 0,17% 0,17% 0,18% 0,15% 0,19%
Service 0,86% 0,88% 0,85% 0,84% 0,83% 0,81%
Total 0,89% 0,90% 0,88% 0,88% 0,87% 0,87%
Total
Offentlig 7,74% 8,03% 8,06% 8,22% 8,31% 8,37%
Fremstilling 1,91% 1,73% 1,79% 1,94% 1,90% 2,00%

Service 4,22% 4,58% 4,70% 4,92% 5,17% 5,35%




3.2. Statistisk overblik over AC-ledigheden

Som vist i figur 1 steg den samlede akademikerledighed indtil 1994, hvor de gunstige konjunkturer slog
igennem. I 2002 begyndte den igen at stige. Denne udvikling svarer nogenlunde til det makrookonomi-
ske konjunkturforleb. Ledigheden 1 2002 svarer nogenlunde til 1998-niveauet, men ligger fortsat bety-
deligt under toppunktet i 1994.

Figur 3.2.1: Gennemsnitlig antal ledige og gennemsnitlig ledighedsprocent for hele AC gruppen
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Nar vi gar ned pa de enkelte faggrupper, er der adskillige databrud i de historiske tidsserier. De kan kun
laves konsistent for ledighedsberorte. Ledighedsprocenterne er her lidt hojere end det gennemsnitligt
antal ledige, da f.eks personer med

fa timers ugentligt arbejde og supplerende dagpenge regnes med blandt de ledighedsberorte.

Tirdsserien er kun konsistent tilbage til 1995.
Det ses, at alle uddannelsesgrupper har varet underkastet relativt store konjunktursvingninger.
Dog har grupper som humanister og arkitekter i hele perioden haft hoje ledighedsprocenter., mens lac-

geuddannelsen i hele perioden har ligget lavt. Tandlegerne har haft faldende ledighed i hele perioden og
er ved at bevage sig over til en mangelsituation.
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Ingeniorer og jurister/okonomer mv. har tydeligvis veret konjunkturpivirkede. Sxtligt ingeniorernes
beskeftigelse er meget konjunkturfelsom

Tabel 3.2.1: Antal ledighedsberorte for udvalgte faggrupper 1995-2002, procent. Malt ultimo december.

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Akad.ing. 7,2 55 43 3,0 2,9 2,6 2,5 3,5
Civ.ing. 5,5 49 3,8 2,9 3,1 2,6 23 3,9
Tek.ing. 7,1 6,4 48 3,1 32 2,9 2,8 3,7
Diplom.ing 253 18,2 9.8 10,3 6,5 52 75
Teologer 13,6 10,5 12,3 9,7 10,1 9,0 7,5 8,7
Arkitekter 18,0 14,5 15,9 12,3 10,5 8,8 7.1 12,5
Jurister 6,1 48 48 42 3,7 3,1 2,4 4,1
Okonomer 70 5,0 5,0 3,0 2,8 2,6 2,2 33
Forvaltning 11,3 8,7 9,7 6,7 6,4 6,4 5,6 7,6
Humaniora 12,0 10,6 12,4 11,1 9.6 9,9 10,6 11,4
Lager 0,8 1,1 1,1 0,7 0,7 0,7 0,5 0,7
I alt hele AC 8,4 7.4 72 5,6 5,4 5,1 49 6,1

gruppen

Pa grund af omlegning af ledighedsstatistikken er tidsserien for dimittendledigheden kun fort tilbage til

1998.

Dimittendledigheden er defineret som de ledige som andel af det samlede antal nyuddannede inden for

det seneste ar..
Normalt er dimittendledigheden ca. 5 gange hojere end den samlede gennemsnitlige ledighed.

Dimittendledigheden er steget fra 24,3 % 1 2001 til 29,7 % 1 2002.
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Tabel 3.2.2: Gennemsnitlig ledighedsprocent for dimittender for udvalgte akademikergrupper 1998-
2002

1998 1999 2000 2001 2002
Civ.ing. 19,7 20,1 21,2 17,4 249
Teologer 40,1 422 42,0 41,5 41,6
Arkitekter 431 429 36,0 31,7 484
Jurister 18,7 17,6 19,3 11,0 19,2
Okonomer 16,9 15,1 14,1 11,4 20,5
Forvaltning 30,1 27,5 29,1 29,2 33,1
Humaniora 41,6 40,2 40,9 40,4 438
Lager 2,6 2,8 3,6 42 44
I alt hele 26,2 253 24,6 243 29,7
AC gruppen

Detaljeret oversigt over akademikernes ledighed 1995-2003

I perioden 1995-2002 har antallet af ledige akademikere, der er forsikret i AC?, svinget mellem ca.
14.500 og 10.500 (se tabel 3.2.1). I juli 2002 der var omkring 13.000 ledige akademikere, hvilket er en
stigning pa 2.000 personer i forhold til juli 2001. Det er den storste arlige tilvaekst 1 antallet af ledige
akademikere 1 perioden, og den har bragt andelen af ledige akademikere op pa 6,4% (se tabel 3.2.2).
Generelt er der stigende ledighed inden for alle fagomrader undtagen det sundhedsvidenskabelige. Saer-
ligt hoj er ledigheden blandt humanistiske og samfundsvidenskabelige magistre, arkitekter, teologer og
humanistiske og naturvidenskabelige bachelorer, hvor der er mere end 10% ledige. Disse grupper har
dog haft en hoj andel af ledige igennem hele perioden fra 1995 til 2002.

Skont ledigheden er stigende, er den dog stadig noget lavere end i 1995, hvor der var 10,3% ledige aka-
demikere. For bachelorerne er der desuden sket betydelige forbedringer, idet niveauet er faldet fra en
ledighed pa 30-40% og ned til 13,6% for de naturvidenskabelige, 22,7% for humanisterne og 8,2% for
de samfundsvidenskabelige.

Det er de nyuddannede, der rammes hardest af den stigende ledighed, og saledes steg antallet af fuld-
tidsledige nyuddannede med 1000 personer eller ca. 50% fra oktober 2001 til oktober 2002. I oktober
2002 var det 1 gennemsnit en tredjedel af de nyuddannede, der var ledige.

Hyvis vi ser naermere pa magistrenes ledighed 1 oktober 2002 - her opgjort i andelen, der er pa dagpenge
- sa er gennemsnittet for samtlige af Magisterforeningens medlemmer pa 11% (jf. tabel 3.2.4). Dette er
noget over ledigheden for samtlige akademikere, der i oktober 2002 var pa 6,6%. Der er imidlertid store
udsving i forhold til de enkelte uddannelser. Humanistiske uddannelser som Etnografi, Filosofi, Kri-

2 Alle tal i dette afsnit er baseret pd hhv. AC’s ledighedsstatistik og Magisterforeningens Jobservice, dvs. at de kun omfatter

medlemmer af disse organisationer og altsa ikke hele populationen af kandidater.
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stendomskundskab, Kunsthistorie, Litteraturhistorie, Medievidenskab, Pedagogik og Spansk har alle en

meget hoj ledighed. Her er det 17%-27% af kandidaterne, der er ledige. Det er overvejende mindre,
men meget populere uddannelser. Derimod har naturvidenskabelige uddannelser som Fysik, Kemi,
Datalogi og Matematik meget lave ledigheder pa 2%-5%, langt under gennemsnittet for alle magistre,
og Biokemi har ogsa en noget lavere ledighed pa 6%.

Store uddannelser som Biologi, Dansk, Historie og Engelsk ligger alle omkring gennemsnittet for ma-
gistrene med 9%-13% ledige.

Tabel 3.2.3 Gennemsnitlig ledighedsprocent i juni maned (Kilde: Akademikernes Centralorganisation)

1996
Akad.ing. 5,3
Civ.ing. 4,2
Tek.ing. 6,0
Diplom ing. 8,2
Mag.Hum. 9,2
Mag.Bio/Gec 8,2
Mag.Mat/Fys 3,7
Mag.Samf. 9,3
@vrige Mag. =
Agronom 5,4
Landsk.Arkt. 5,6
Hortonom 10,6
Forstkand. 2,4
Mejeriing. 4,2
Levn.m.i&c 59
Dyrleege 3,3
Farmaceut 25
Leege 0,4
Tandleege 4,8
Arkitekt 13,2
Landinspek. 3,2
Bibliotekar 6,9
Musikudd. 9,8
Teolog 11,9
Psykolog 7,4
Jurist 4.5
@konom Bi5
Samf.Adm. 8,8
Cand.Merc. 6,4
HA 8,9
HD BI5
Erh.Sprog 8,0
Cand. IT -
Bac.Samf. 24,0
Bac.Hum. 34,3
Bac.Nat. 28,2
Andre 9,3
Total 6,6
Ingenigrer i . 54
Magistre i al 7,9

1997

4,9
3,9
54
25,0
10,0
9,9
4,2
9,2
8,9
5,2
9,4
12,1
3,4
4,1
7,2
3,7
2,9
0,6
4,5
13,8
3,8
6,9
9,4
11,4
6,5
4,1
51
8,0
6,0
7,7
3,3
7,7
18,1
33,5
21,3
6,2

6,5

5,0
8,9

1998

31
2,7
3,2
11,2
9,9
8,6
34
8,5
8,3
4.6
7,5
7,9
3,0
4,1
57
31
2,5
0,5
4,0
10,2
2,3
57
6,9
10,9
5,9
3,6
3,3
6,8
319
5,6
2,4
7,2
15,0
25,0
16,8
4,0

52

3,2
8,3

1999

2,3
2,2
2,7
10,9
8,1
6,6
2,9
7,5
8,7
3,2
54
7,0
2,3
2,9
3,8
1,9
1,7
0,5
2,6
8,1
2,0
3,9
6,3
9,6
5,3
3,2
2,3
4,8
3,0
4,1
1,9
57

9,2
20,7
15,6

3,3

4,3

2,8
7,0

2000

2,3
2,3
2,8
7,2
8,3
6,3
2,6
7,6
10,6
4,0
3,2
8,7
2,1
3,3
3,5
2,3
1,8
0,5
3.3
8,4
1,7
4,3
6,7
8,5
57
2,7
2,1
4,8
3,4
3,4
2,7
6,0
8,7
19,2
13,3
3,6

4,4

2,8
7,4

2001

19
1,7
2,5
4,9
8,2
5,8
25
7,3
7,7
4,2
51
8,6
3,8
1,6
4,0
2,9
1,6
0,6
2,8
6,9
1.3
3,7
6,6
8,3
5,0
21
18
4,7
3,3
3,8
21
3,6
9,8
17,8
12,2
2,9

3,9

2,4
6,8

2002

2,5
2,4
2,8
6,4
9,2
6,6
3,1
7,3
8,1
3,9
7,4
54
4,9
2,3
4,3
1,9
1,2
0,4
2,3
9,5
1,8
52
4,6
8,3
3,9
2,6
2,6
6,3
5,0
4,1
2,7
59
6,2
16,1
11,4
5,6

4,7

3,0
7,5

2003

3,5
4,1
4,0
9,1
10,7
8,3
3,6
8,6
11,6
4,4
58
6,5
7,8
16
4,6
3,2
1,9
0,4
2,2
12,3
1.2
5,3
4,4
9,3
5,7
4,1
3,4
6,9
6,4
5,7
3,4
7,6
29,0
9,0
19,2
11,9
7,2

6,1

4,5
9,3
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Tabel 3.2.4. Antal magistre med dagpenge, oktober 2002

Total 37311 4811 42122

Kilde: Magisterforeningens Jobsetrvice



Tabel 3.2.5. Andel magistre med dagpenge oktober 2002, 1 %

Tysk 92% 8% 100%

Kilde: Magisterforeningens Jobservice

32



3.2.6. Oversigt over beskaftigelses- og ledighedsprocenter pa mellemgruppe niveau, 1999

100

(27.899)
90,5 2,7 6,8 100
(47.437)
86,2 41 9,7 100
(14.992)
90,2 21 2,7 100
(7812)
86,4 3,5 10,1 100
(28.167)
90,2 0,7 9,1 100
(26.172)
79 0,9 20,1 100
(3030)
86,5 2,7 10,1 100
(155.509)
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Kapitel 4. Kort om beskaeftigel sesudsigter

Sundhedvidenskab:

Alle fremskrivninger peger pa fremtidig mangel pa leger (se blandt andet Lageprognoseudvalget 2000
og 2003) og FM m.fl Rekruttering og service, 2000). Det er en politisk malsatning, at oget fleksibilitet i
sundhedssektoren kan medvirke til at reducere manglen pa enkelte uddannelseskategorier, herunder
ogsa legerne 1 toppen af uddannelseshierakiet.

Pi kort og mellemlangt sigt vil der imidlertid uundgaeligt vaere en storre mangel, der kan vokse til flere
tusinde. Udover manglen i hospitalsektoren og den primare sundhedssektor er der ogsa behov for at
oge p.hd. rekrutteringen for at oge tilgangen af hojt uddannede forskere til blandt andet den biotekno-
logiske industti.

Tandleger er ved opleve mangel i visse amter pa trods af en vis ledighed 1 universitetsbyerne. Manglen
kan vokse pa lengere sigt.

Farmaceutuddannelsen havde 1 2000 og 2001 ar vigende sogning. Hvis kun et niveau svarende til 2001-
optaget kan bevares fremover, vil der opsta betydelig mangel fremover. 2002 viste en lille stigning. Der
er behov for flere sogningskampagner med henblik pa at oge tilgangen.

Matematik, fysik og kemi:

For M/F/K fagene ser situationen alvorlig ud. Rapporten om ”De humanistiske kandidater og deres
arbejdsmarked” fra UVM 1 1999 pegede pa en potentiel mangel i 2010 pa mere end 500 lerere i mate-
matik og fysik. En nyligt udgivet rapport fra 2001 udgivet af Niels Bohr Instituttet m.fl. viser den kraf-
tigt faldende gymnasiefrekvens for nasten alle fag i M/F/K-gruppen og for at ogsa faget kemi vil
mangle et stort antal gymnasielaerere mv.

MVTU’s analyser viser det meget store rekrutteringsbehov, sarligt i perioden 2003-13, hvor en meget
hoj andel af ikke mindst leererne 1 disse fag vil forlade arbejdsmarkedet.

Trods en stigende andel af nyuddannede, der ansaxttes i den private sektor er der fortsat et stort behov.
Alene til beskaftigelse 1 IT-brancherne er beregnet et merbehov for hojtuddannede mv. pa mellem
4.000 og 7.000 i 2010. Der produceres i ojeblikket kun ca. 100 dataloger om aret.

(IT-arbejdskraft og — uddannelser - udbud og eftersporgsel af UVM, MVTU m.fl. 2001). Stigende
ledighed blandt nyuddannede KVU’ere som datamatikere m.fl. tyder pa, at markedet for denne gruppe
er ved at vaere mattet.

Civilingenigrer:
En fremskrivning fra UVM m.fl. fra 2000 viste en risiko for en mangel pa op til 5.000 ingeniorer i alt

(bade civil- og diplomingeniorer) 1 2005. Afmatningen ikke mindst i den private sektors eftersporgsel
efter ingeniorer giver anledning til en justering af denne. Ingeniorledigheden steg saledes i 2002.
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Nir et okonomisk opsving starter igen vil situationen dog hurtigt ndre sig.

Arsagen til manglen pa lengere sigt skal primert soges pa udbudssiden, hvor vi for forste gang i mange
menneskealdre vil se en ingeniorarbejdsstyrke, som stiger meget beskedent.
Analyser fra AKF, ATV m.v. viser, at mangelproblemet bliver sarlig udtalt pa civilingeniorniveauet.

Biologer/geografer:

Samtidig med, at der fortsat er en vis restledighed for traditionelle biologer, kulturgeografer mv. har der
1 en periode vaeret mangel pa molekylerbiologer m.fl. I 2002 og 2003 steg ledigheden dog for nasten
alle bio-geo kategorier. Dette skyldes ud over faktorer pa eftersporgselssiden en stor kandidatprodukti-
on af blandt andet biologer 1 2002. Erstatningsbehovet 1 blandt andet gymnasieskolen og en forventet
stigning 1 den privatesektors eftersporgsel kan dog @ndre situationen pa det mellemlange sigt.

Samfundsvidenskaberne:

Jurister og traditionelle universitetsokonomer vil ikke mindst i perioden hen imod 2010 opleve et gene-
rationsskifte, som er nasten lige sa markant som de naturvidenskabelige og humanistiske uddannelser.
Samtidigt forventes ikke mindst den private servicesektor at aftage et staerkt stigende antal samfundsvi-
denskabelige kandidater.

Pa det korte sigt kraeves dog en oget stigningstakt i ikke mindst den private sektors eftersporgsel, hvis
den nuvarende balance mellem udbud og eftersporgsel skal holdes. I 2002 har ledigheden varet stigen-
de bade pa grund af stor kandidatproduktion og lavere stigning i savel den offentlige sektor som den
private sektors eftersporgsel.

De samfundsvidenskabelige kandidaters store fleksibilitet og de rige substitutionsmuligheder bade ver-
tikalt og horisontalt har dog historisk set beskyttet de samfundsvidenskabelige kandidater mod de store
ledighedsstigninger, som mindre fleksible uddannelsesgrupper har oplevet. Dette vil med stor sandsyn-
lighed ogsa galde 1 fremtiden. Og pa lengere sigt kan det stigende erstatningsbehov vende den nuvze-
rende situation med en mindre ledighed (storre for nyuddannede end for hele arbejdsstyrken) til en
mangelsituation.

Humaniora:

Selv om gruppen fortsat har en betydelig restledighed og endda oplevede en stigende ledighed i 2002,
kan ogsda humanisterne regne med stigende eftersporgsel i perioden efter 2003, hvor generationsskiftet 1
gymnasieskolen mv. tager fart. Blandt andet sprogfagene tysk, fransk m.fl. kan risikere mangel.

Humanisterne oplever ogsa starkt stigende eftersporgsel 1 den private servicesektor.
Nogle fag vil dog fortsat opleve betydelig ledighed. En rakke storre fag som dansk og engelsk med ca.
10 % ledighed kan pa det mellemlange sigt i forbindelse med generationsskiftet kan eventuelt reducere

ledigheden lidt. En rakke fag med over 20 % ledighed forventes ikke umiddelbart at kunne reducere
denne.
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Kapital 5. Udbudsscenarier for delange vider egaende uddannelser
5.1 Den historiske udvikling i arbejdsstytken for akademikere.

Ved den sidste ordinzre folke- og boligtzlling inden indferelsen af cpr-registret var der endnu kun be-
skaftiget 33.604 akademikere. Nu ligger tallet pa over 150.000, hvis bachelorer og ph.d’er medregnes.
Denne 5-dobling er en af de vasentligste indikatorer pa, at det danske samfund har udviklet sig til et
vidensamfund.

Industrisamfundet omkring 1970 havde selvfolgeligt ogsa brug for langvarigt uddannede som lager,
jurister gymnasielerere, civilingeniorer mv. Men den offentlige sektor var endnu relativt lille, og i den
private sektor gjorde mellemlangt videregaende uddannede som teknikumingeniorer, HA’er og korre-
spondenter god fyldest. Der var 1 1970 kun 11.710 akademikere beskaftiget i den private sektor. Heraf
var over halvdelen civilingeniorer eller jurister. I den offentlige sektor var beskaftiget 21.894 med lager,
jurister samt humanistiske og naturvidenskabelige magistre/gymnasielerere som de storste grupper.

Ved begyndelsen af det nyt artusind har den akademiske arbejdsstyrke rundet 150.000. Den private
sektor har oget sin andel i forhold til 1970, men stadig er over halvdelen offentlig ansat. Lzgerne, gym-
nasielererne og juristerne udgor fortsat store offentligt ansatte grupper, men ogsa de ovrige samfunds-
videnskabeligt uddannede i forvaltning og ekonomi er vokset kraftigt i antal

I den private sektor er de erhvervsokonomisk uddannede cand. merc’er som gruppe nu end storre end
civilingeniorer og jurister. Selv. om de humanistiske og naturvidenskabelige kandidater i den private
sektor ikke fylder si meget antalsmessigt , er privatsektorandelen for disse grupper relativt vokset
steerkt

Udviklingen i tilgang og kandidatproduktion:

Udpviklingen i kandidatproduktionen er naturligvis korreleret med tilgangen med en vis tidsforskydning.
Derfor behandles tilgangudviklingen forst.

Siden 1995 har tilgangen til universitetsuddannelserne ligget relativt stabilt pa omkring 18.000. Huma-
niora og samfundsvidenskaberne stir for lidt over 1/3 hver, mens tek/nat omriadet udgor ca. 18 % af
tilgangen. Endelig tager Sund og Vet de sidste 11-12 % af tilgangen. Tilgangen svingede meget kraftigt i
perioden fra 1975 til 1995. Tilgangen til de sundhedsfaglige uddannelser, ikke mindst legeuddannel-
sen, gik kraftigt ned med indferelsen af adgangsregulering 1 1976 og faldt til et historisk lavt niveau i
midten af 1980’erne. I forste halvdel af 1990’erne blev tilgangen igen sat kraftigt i vejret.

Den humanistiske tilgang gik ned i 1980’erne, men steg igen til 1980-niveauet i forste halvdel af

1990’erne. Omvendt steg tilgangen til civilingenioruddannelsen kraftigt i 1980’erne og faldt tilsvarende
igen 1 1990’erne.
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Samfundsvidenskaberne havde en relativt kraftig stigning i 1980’erne, og har nogenlunde holdt niveau-
et. Naturvidenskaberne steg lidt frem til 1994, men har herefter varet stabil. Samlet er tek/nat omradet
faldet 1 1990’erne.

Tabel 5.1. afspejler effekten af tilgangsudviklingen pa kandidatproduktionen. Samfundsvidenskaberne
og humaniora tegner sig for ca. 60 % af de samlede akademikerproduktion, mens tek/nat omradet leve-
rer ca. 25 % af den samlede kandidatproduktion. Nar andelene for fuldforte er forskellige fra de oven-
for anforte tilgangsandele skyldes det en ret betydelig spredning i fuldferelsesprocenterne, jf. nedenfor.

I de kommende ar vil sundhedsvidenskaberne baseret pa det aktuelle tilgangsmenster igen stige til en
andel pa ca. 10 %, mens hum og samf vil ga lidt ned.

Tabel 5.1. Den relative fordeling af fuldferte kandidater 1980-2000 fordelt hovedomréderne

Hovedomride 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000
Samfundsvid. 21,2% 23,1% 21,6% 231%  30,8%  32,6% 32,5% 373%  384%  360%  34,0%
Humaniora 25.2% 258% 27.0% 220%  184%  18,8%  21,3% 186%  20,0%  23,0%  254%
Teknisk videnskab 18,0% 159% 167% 202%  194%  189% 179% 189%  167%  149%  13,1%
Naturvidenskab 9,1% 84% 7%  89%  104% 101% 10,1% 11,7%  120% 125% 12,1%
Vet./landbrugsvid. 41% 54%  50%  59%  53%  53%  58%  45%  37%  33%  3,8%
Sundhedsvid. 21,4% 20,6% 20,6% 184%  141%  127% 11,0%  7.6%  7,9%  82%  84%
Pzdagogik 1,0% 08%  14%  14%  15%  15%  12%  14%  14%  1,0%  2,1%
LVU ovrige udd. 0,0% 0,0%  00%  00%  00%  0,1% 01% 01%  0,0%  00%  0,0%
LVU videre-./dben udd.|  0,0% 0,0%  0,0%  00%  00%  00%  00% 00%  00% 11%  1,0%
Total 100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Kilde: DS, UVM og VTU

5.2 Metoden bag VI'U’s udbudsfremskrivninger

VTU’s udbudsfremskrivninger pa kandidatarbejdsstyrkerne er blevet kort pa fem forskellige scenarier.
De enkelte scenarier indeholder indbyggede antagelser om tilgangsmenstre, fuldferelsesprocenter og
pensionsafgang samt generelle antagelser om afgang til udlandet samt overgang til ph.d. uddannelse

Oversigt over scenarierne:

Scenarie 1: tilgang 1, fuldferelsesprocent 1 og pensionsalder 1 (minimumsscenarie)
Scenarie 2: tilgang 2, fuldferelsesprocent 1 og pensionsalder 1
Scenarie 3: tilgang 1, fuldferelsesprocent 2 og pensionsalder 1
Scenarie 4: tilgang 1, fuldferelsesprocent 1 og pensionsalder 2
Scenarie 5: tilgang 2, fuldferelsesprocent 2 og pensionsalder 2 (maximumsscenarie)

e Tilgang 1: Konstant tilgang: Tilgangsscenarie baseret pa status quo tilgang med hejdetagen for
fremtidig demografisk udvikling
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e Tilgang 2: Oget tilgang/stigende uddannelsefrekvens: Tilgangsscenatie baseret pa antagelse om
at 16% af en ungdomsargang i 2010 vil afslutte en LVU-uddannelse (nuvarende andel er 13%).
Dyvs. glidende stigning i tilgangstal/kandidater frem til og med 2010. Derefter konstant 2010
tilgangstal.

e TFuldferelsesprocent 1: Status quo fuldferelsesprocent

e Tuldferelsesprocent 2: Fuldferelsesprocent eges med 10%

e Pensionsalder 1: Status quo erhvervsfrekvenser

e DPensionsalder 2: antagelse om at 20% af de 60+ arige, som overgar til pension i de nuverende

erhvervsfrekvens tal faktisk forbliver pa arbejdsmarkedet

Generelle antagelser:

Der er for samtlige fem scenarier gjort folgende antagelser om overgang til ph.d. uddannelsen samt
afgang til udlandet:

Opvergang til ph.d. med indbygget hojdetagen for ph.d. fuldferelsesprocent:

e Humaniora: 3,8%
o Samfundsvidenskab: 2,3%
e Naturvidenskab: 15,7%
e Sundhedsvidenskab: 28%
e Jordbrugs- og veterinervidenskab: 21,6%
o Teknisk videnskab: 20,1%

Afgang til udlandet:

e Humaniora: 4%
e Samfunds- og sundhedsvidenskab: 8%
e Natur-, teknisk og jord/vet videnskab: 12%

Samfundsvidenskaberne har bade beskedne overgangsfrekvenser og lave ph.d. fuldferelsesprocenter,
mens de naturvidenskabeligt orienterede omrader har overgangsfrekvenser pa 1 gennemsnit over 25 %
og fuldferelsesprocenter pa over 80 %.

Udvandringsfrekvenserne dakker over nettobevagelser. Set i forhold til drets kandidatproduktion ligger

akademikerudvandringen med et arligt niveau pa over 2000 i absolutte tal pa hojere afgangs end de
ovenfor angivne, men ca. 2/3 vender tilbage inden for en periode pa 7-8 ar.
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Foruds®tninger om uddannelsesfrekvenser

Den langsigtede trend, der har betinget den tidligere beskrevne ganske voldsomme vakst 1 arbejdsstyr-
ken af universitetsuddannede skyldes, at en steerkt stigende andel af en ungdomsargang tager en lang
videregiaende uddannelse.

Endnu i begyndelsen af 1980’erne var det kun 5 %. Da den sakaldte uddannelsesprofilmodel i 2000
malte de unges uddannelsesadferd, var andelen ndet op pa 12,5 %. Tilgangen i 2002 indikerede, at an-
delen var vokset yderligere til 13 %.

Det er ikke kun de lange videregaende uddannelser, som har oget deres andel. Det har de korte og mel-
lemlange videregaende uddannelser ogsa. I 2000 var den samlede andel med en videregaende uddannel-
se naet op pa 44 %.

Da det fortsat er en politisk malsatning at fastholde en betydelig erhvervsfaglig arbejdsstyrke, er der

naturligvis en granse for de videregiende uddannelsers vakst. Denne er dog neppe naet endnu. Bade
pé de videregaende uddannelser og de erhvervsfaglige uddannelser, er der et relativt frit optag. Derfor
bestemmer de unge med deres uddannelsespraferancer 1 betydeligt omfang selv udviklingen i optaget.

Mens disse linier skrives er sommerurnden med ca. 60.000 ansegninger til den Koordinerede Tilmel-
ding for 2003 afsluttet. Man kunne forvente, at en aktuel stigning i akademikerledigheden ville pavirke
sogningen til de lange universitetsuddannelser. Erfaringsmassigt vil dette dog neppe have den store
indflydelse, og ogsa i 2003 vil den ovennavnte modelberegnings 13 % holde sig endda med en lille stig-
ning skensmassigt i storrelsesordenen 0,2-0,3 procentpoint.

I scenarie 2 er forudsat, at den historiske trend med stigende uddannelsesfrekvens vil fortsatte, siledes
at der 1 2010 vil vaere 16 % af en ungdomsirgang, som vil afslutte en universitetsuddannelse. De angiv-
ne frekvenser er fuldforelsesandele. Pa grund af frafald ligger andelene for pabegyndte noget hojere. 1
2000 var den ca. 17 %. I 2010 vil den na op over 20 % i scenarium 2.

Forudsatninger vedr. fuldferelsesprocenter

Fuldferelsesprocenten er en variabel med afgorende betydning for
kandidatproduktion og fremtidig arbejdsstyrke. Som det ses af nedenstaende tabel er spredningen stor:
Fra landinspektorernes 90 % til de sma humanistiske sprogs 25 %.

Det er en vigtig malsaxtning for universitetsreformen, at gennemforelsesprocenten bliver hojere. Derfor
er der ogsa i scenarium 3 regnet med en stigning i fuldferelsesprocenterne pa 10 procentpoint.

En del universitetsuddannelser far mange studieskiftere fra andre lange videregiende uddannelser og
rejser sporgsmalet, om der sa er reel mulighed for en sa relativ stor stigning. Der er imidlertid s mange
studieskiftere og andre der falder fra, som helt forlader universiteterne og gar til andre uddannelser
f.eks. pa kort eller mellemlangt niveau, at der er rigelig ”plads” til en stigende fuldforelse.
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Tabel 5.2. Fuldferelsesprocenter pa uddannelsesomrader
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Note: Bemerk at fuldferelsesprocenterne pa erhvervssprog og erhvervsekonomi her kun vedrorer
overbygningen. Medtages bachelordelen svarer niveauet til beslegtede uddannelser: For bade erhvervs-
sprog og erhvervsokonomi ca. 50 % .
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Fremskrivningsresultater

De forste fremskrivningsresultater peger i basisscenariet pa en udbudsudvikling, der nogenlunde svarer
til den historiske trend.

Arbejdsstyrken vokser med 55 % i perioden frem til 2020.

Humaniora og samfundsvidenskab fortsetter med at vokse mere end gennemsnittet. Humaniora stiger
med hele 80 % og samfundsvidenskab vokser med 65 %. Maske lidt overraskende stiger den naturvi-
denskabelige arbejdsstyrke ogsa lidt mere end gennemsnittet med 62 %. Teknisk videnskab stiger med
42 %, jordbrugs-og veterinaere videnskaber med 35 % og sundhedsvidenskaberne med kun 7 %.

De aldersbetingede erhvervsfrekvenser er uendrede, men en wldre fremtidig
akademikerarbejdsstyrke giver en faldende summarisk erhvervsfrekvens for de fleste uddannelseskate-
gorier.

Humaniora stiger for alle undergruppers vedkommende. Undergruppen med

ovrige humanistiske fag bliver mere end fordoblet frem mod 2020. Denne gruppe omfatter en meget
bred faggruppe med litteraturvidenskab, filmvidenskab, religionshistorie mv. Andre grupper som store
sprog, der bestar af engelsk, tysk og fransk stiger mere moderat.

Selvom stigningen virker meget kraftig, skal erindres, at der ogsa historisk er sket en betydelig stigning 1
bade udbud og beskzftigelse. Alene fra 1996 til 2001 blev over 3000 flere humanister mv. ansat i den
private sektor. Kravene til jobskabelse er dog kraftige ogsa i lyset af den historiske ledighed inden for

gruppen.

Inden for samfundsvidenskaberne bliver erhvervsskonomerne og forvaltningsuddannelserne mere end
fordoblet. Juristerne og de traditionelle universitetsokonomer stiger relativt beskedent. Dette svarer til
trenden de sidste 20 ér, hvor de samfundsvidenskabelige kandidater har vist stor fleksibilitet.

For de erhvervsokonomiske kandidaters vedkommende skal bemarkes, at de

mellemlangt uddannede HA’er, der nu kan betegnes som erhvervsekonomiske bachelorer pa lengere
sigt begynder at stagnere 1 antal, fordi op imod 90 % af HA’erne nu fortsatter pa kandidatniveau. Da
mange xldre HA’ere begynder at ga pa pension, vil den samlede stigning for erhvervsokonomer blive
mindre kraftig end for cand. merc’er. Dette gzlder ogsa selvom HD’erne medtages.

Den naturvidenskabelige gruppe stiger lidt mere end gennemsnittet for akademikergruppen. Overra-
skende nok stiger matematik/fysik/kemigruppen mere end bio/geo gruppen trods den indimellem
stagnerende sogning til omradet. I lyset af et sterkt stigende erstatningsbehov 1 alle undervisningssekto-
rerne og en privatsektorfrekvens, som for M/F/K gruppen for flere fags vedkommende er over 80 %
er den forventede stigning dog pakrevet.

I lyset af en vis ledighed for bio/geo gruppen, som har eksisteret ogsd under gode konjunkturer, vil

den mere moderate udbudsstigning lette muligheden for at skabe balance mellem udbud og eftersporg-
sel.
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For den gruppen af veterinere uddannelser mv. er der en relativt sterk styring, der gor at balancesitua-
tionen er under kontrol. Dette gzlder de storste

KVL-grupper som dytleger og agronomer. For gruppen af ovrige jord/vet med nzsten en fordobling
vil beskeftigelsesudfordringen dog vare relativt stor.

Sundhedsvidenskaberne stiger som ventet uhyre beskedent. Selvom lageoptaget er naesten fordoblet de
sidste 10 ar, viser ogsa Sundhedsstyrelsens netop udkomne fremskrivning, at en mangel pa specialleger
mv. er uundgielig. Samtidig er effekterne af det stigende optag ved at sla igennem, sa der kan opsta
kodannelser for de nyuddannede leger efter 2007. Samtidig med legemangel kan der saledes ogsd vare
risiko for flere udvandrede leger, som man sa det 1 1970’erne.

Udbuddet af tandleger falder sa meget, at det til trods for faldende behov pa nogle omrader, kan give

mangel.

For farmaceutuddannelsen er der frit optag og med den relativt beskedne udbudsstigning er der behov
for yderligere stimulering af sogningen.

Den tekniske arbejdsstyrke stiger mindre end gennemsnittet. Stigningen for civilingeniorer skal ses 1
lyset af en stagnation for diplomingeniergruppen. Stigningen for den samlede ingeniorgruppe er saledes

relativt beskeden.

Tabel 5.3. Udviklingen 1 LVU-arbejdsstyrken 2003-2020.

2003 2010 2020

Total Arbejds- | Erhvervs | Arbejds- | Erhvervs | Arbejds- | Erhvervs

styrke | frekvens | styrke | frekvens | styrke | frekvens
Humaniora 38660 91,6% 52720 88,1% 69450 88,4%
Jordbrugs- og veterinaervidenskab 7910 92,7% 8920 92,9% 10720 92,0%
Naturvidenskab 15510 95,8% 20010 93,8% 25080 94,0%
Samfundsvidenskab 50730 93,9% 65730 92,4% 83810 92,0%
Sundhedsvidenskab 23540 91,5% 24570 89,3% 25160 88,7%
Teknisk videnskab 24770 93,8% 29030 93,0% 35340 93,3%
Total 161120 93,1%| 200980 91,1%| 249560 91,0%
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Kapitel 6. Ph.d.” ere

I sommeren 2002 viste en rapport fra VI'U m.fl, at der 1 2010 er risiko for en mangel pa over 2000
ph.d.er fra uddannelsesomraderne: Sund, tek, nat og vet. Rapporten fokuserede hovedsageligt pa den
private sektor. Nervarende notat koncentrerer sig om erstatningsbehovet inden for den offentlige FoU
sektor og ser pa udbudsudviklingen for ph.d -hovedomriaderne.

Erstatningsbehovet pa universiteterne stiger til over 200 forskere pr. ar i perioden fra 2010 til 20151 et
minimumscenarium med uandret forskerstab. Der er ikke foretaget en endelig mis/match beregning
specielt for den offentlige FoU sektor. Flere scenarier vil blive gennemregnet i foraret 2003. Med tidli-
gere mangelberegninger, der viste risiko for en mereftersporgsel pa over 2000 i 2010 alene for
sund/tek/nat/vet kan allerede nu konkluderes, at der er risiko for mangel i den offentlige FoU sektor,
ikke mindst pa naturvidenskaberne, sundhedsvidenskab og det tekniske omrade. Fortsxtter tendensen
til oget privatsektor-andel ogsa pa humaniora og samfundsvidenskab, kan ogsa de opleve knaphed.

6.1. Eftersporgsel efter ph.d.-uddannede

Langt storstedelen af den offentlige forskning foregar pa universiteterne, sygehusene og sektorforsk-
ningsinstitutionerne.” Godt 2/3 af den offentligt ansatte forskerstab befinder sig pa universiteterne,
mens ca. 60 % af den sidste 1/3 er ansat pa hospitaler og 40% pi sektorforskningsinstitutioner.

Den offentlige forskerstab er pragget af en skaev aldersprofil. Som falge af universitetsekspansionen
i de sene 60’ere og tidlige 70’ ere blev der oprettet mange lagrer- og forskerstillinger, som primaat
blev udfyldt af unge forskere. Dette blev efterfulgt af en lang periode med gkonomisk afmatning,
hvilket farte til stagnation i universitetsansadtelserne. Udviklingen afspejles i den offentlige for-
skerstabs aldersprofil ved en markant alderspukkel, der over tid er blevet forskudt opad i alderska
tegorierne (Stahle 1999). Data er mindre gode for forskere pa hospitaler og sektorforskningsinstitu-
tioner, men aldersprofilen vurderes at vaare stort set den samme.

Forskerrekrutteringsbehovet i den offentlige sektor vil derfor 1 de kommende ar vare sterkt stigende.
Dette skyldes ikke mindst karakteren af forskermobiliteten i den offentlige sektor, der er praget af stor
intern mobilitet, men en meget lille ekstern mobilitet mellem den private og den offentlige sektor. De
offentligt ansatte forskere skifter sjeldent sektor, hvilket betyder at den overvejende afgangsgrund er
aldersbetinget. Storsteparten af de offentlige forskere forlader siledes den offentlige sektor grundet
pension.

Der forskes ogsé pa andre videregiende uddannelsesinstitutioner og pa institutter, der kun har forskning som en mindre

del af deres arbejde. Dette drejer sig dog reelt kun om ca. 253 forskere i ar 2000 (Analyseinstitut for Forskning, 2002).
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Tabel 5.2.1.1: Fremskrivning af afgang af videnskabeligt personale i universitetsstillinger, der kraaver ph.d.-grad, op-
gjort p& hovedomrader. Procent (N)*

Hum Samf Nat Jord Sund Tek I alt Gns.afgan
g pr. ar, N

Afgang 10 7 8 7 10 8 8
2000-2005 (128) (64) (95) (31) (73) (89) (453) 91
Aigaog 17 13 16 12 17 15 15
2005-2010 (217) (119) (191) (52) (125) (167) (850) 170
Afgang 21 19 20 12 20 16 18
2010-2015 (268) (174) (239) (52) (147) (178) (1020 204
Aigaog 20 19 15 13 16 11 16
2015-2020 (256) (174) (179) (57) (117) (122) (907) 181

Det ses af tabel 5.2.1.1 at der i den offentlige sektor vil vare et kraftigt forskerrekrutteringsbehov de
naste ar. Storst vil behovet vaere 1 perioden 2010-2015, hvor afgangen ligger pa 18% af den samlede
forskerskare, svarende til en gennemsnitlig afgang af 204 forskere pr. ar. Opdelt pa de enkelte hoved-
omrader viser det sig at humaniora, naturvidenskab og sundhedsvidenskab har den mest markante al-
derspukkel, mens is@r jordbrugs- og veterinervidenskab tegner sig for en stabil afgang i 20 ars perio-
den. Humaniora er det hovedomrade, der 1 absolutte tal tegner sig for den storste afgang. I perioden
2010-2020 vil den gennemsnitlige humaniora-afgang vaere over 50 forskere pr. ar. Ogsa naturvidenskab
vil 1 perioden 2005-2015 vare preget af en meget hoj afgang pa gennemsnitlig ca. 45 forskere arligt.
Fremskrivningerne viser endvidere at teknisk videnskab og naturvidenskab hurtigst vil overvinde al-
derspuklen.

De erstatningsbehov, der fremgir af tabel 1 kan vurderes som et minimumscenarium for det fremtidige
behov for nyrekrutttering af forskere idet fremskrivninger tager udgangspunkt i en konstant forsker-
stab. Flere faktorer kan imidlertid oge behovet for nyrekruttering.

Bestandsfremskrivninger pa universiteterne peger pa en beskeden stigning i studenterbestanden i
hele perioden. Patrods af de faldende ungdomsargange er det nemlig lykkedes at holde optaget nae-
sten uaandret de seneste &, og der er fortsat et timelag fra de tilgangsstigninger, der var i 1990’ erne.
Dette tyder pa en fortsat stigning i uddannelsesfrekvensen, og denne kan forventes at fortszdte i de
kommende &r. | perioden siden begyndelsen af 1980’ erne er den andel af en ungdomsargang, der
pabegynder en universitetsuddannelse steget fra ca. 8 til ca. 18. Fortsaeter den historiske trend vil
stigningen fortsadte op til ca. 25 % i 2010.

# Udregnet pa baggrund af Stihle, 1999, og forudsat en gennemsnitlig afgangsalder pa 65 dr samt 2 % drlig afgang til den

private sektor jevnt fordelt pa alderskategorier
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I nervarende rapport er alene foretaget beregning af minimumscenariet i tabel 1. Der er ikke udarbej-
det scenarier for afledte behov 1 forbindelse med stigende studentertal og forskellige antagelser om stu-
denter/VIP ratio og de ekstra forskerbehov, der folger af vedtagelsen af Barcelona-erklaring

Hvad angir hospitaler og sektorforskningsinstitutioner forefindes ikke pracise analyser af forskerska-
rens aldersprofiler. Det ma dog antages at disse ikke ligger langt fra universiteternes, hvorfor der ogsa
her forventes en oget eftersporgsel af nye ph.d.-ere i tidsperioden 2003-2020.

6.2. Udbud af ph.d.-uddannede

Udbuddet af ph.d.uddannede har igennem 1990’erne varet stot stigende. Dog har tallet fra 1997 og
fremefter stabiliseret sig til at omfatte ca. 900 nyuddannede ph.d.-ere. Heraf udger sundhedsvidenskab
ca. 27%. Figur 1 viser udviklingen i ph.d.-produktionen 1991-1997

Figur 5.2.2.1: Antal ph.d.-grader tildelt 1991-2000
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Kilde: Data om Danske Forskeruddannelse 2001

Den fremtidige ogede eftersporgsel af ph.d.-ere i den offentlige sektor fordrer et tilsvarende oget ud-
bud. Figur 5.2.2.1 viser en prognose for udviklingen i ph.d.-produktion 1 tidsperioden 2003-2020.
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Figur 5.2.2.2 Fremskrivning af ph.d.-produktion 2003-2020 fordelt p& hovedomrader®
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Der ses 1 ovenstaende figur en tydelig forskel pa hovedomriderne, hvor der groft set er tale om to ten-
denser: De fire hovedomrader humaniora, samfundsvidenskab, veterinar- og jordbrugsvidenskab samt
naturvidenskab ligger i hele tidsperioden pa et relativt stabilt produktionsniveau, hvorimod teknisk vi-
denskab og sundhedsvidenskab i perioden 2005-2010 vil opleve en relativt kraftig produktionsstigning,
for sa igen at flade ud hen imod periodens slutning. Stigningen for disse to grupper skyldes at savel
lzegeuddannelsen som civilingenioruddannelsen i slutningen af 90’erne oplevede en pan stigning i til-
gangen. Med ca. 7 ars studietid for kandidater og yderligere 3 ar for ph.d.-er slir dette netop igennem
pé ph.d.-produktion fra 2005.

Den forste tendens med de stabile ph.d.-produktionsrater vil medfore at pageldende hovedomrader alt
andet lige skal levere en storre relativ andel til det offentlige arbejdsmarked. Sagt pa en anden made skal
de offentlige institutioner i fremtiden konkurrere hardere med den private sektor om rekrutteringen af
en forholdsvis stabil ph.d.-produktion, safremt det ogede offentlige ph.d.-behov skal dakkes ind.

Den anden tendens med ogede ph.d.-produktionsrater pa sundhedsvidenskab og teknisk videnskab
kommer den stigende offentlige eftersporgsel i mode. Imidlertid forventes der pa disse omrader ligele-
des en fremtidig oget eftersporgsel pa det private marked (fx medicinal og bio-industrien), hvilket ma
settes 1 relation til det egede udbud. En analyse pa netop bio-sund omradet prognosticerer en fremtidig
mangel pa ph.d.-uddannet arbejdskraft ("Bio-sundhedsarbejdskraft og -uddannelser: udbud og efter-
sporgsel”, 2002, VTU).

5 Fremskrivning er baseret pA UVMs demografibaserede kandidatfremskrivninger og forudsatter uendrede overgangsfre-

kvenser fra kandidat til ph.d.-niveau samt uendrede fuldferelsesfrekvenser
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Ovennzvnte ph.d.- fremskrivninger forudsztter stabile overgangsfrekvenser fra kandidat- til ph.d.-
niveau samt uzndrede ph.d.-fuldferelsesprocenter. Safremt fuldferelsesprocenterne forbedres medforer
dette naturligt en stigning 1 ph.d.-produktionen. Ligeledes kunne en oget overgangsfrekvens over tid
oge ph.d.-produktionen. En “nasten-kandidat” undersogelse foretaget af Ministeriet for Videnskab,
Teknologi og Udvikling 1 2002 viser tegn pa uudnyttet forskerpotentiale pa iser naturvidenskab og tek-
nisk videnskab. Overordnet set findes der i en argang nasten ferdigt uddannede kandidater omkring
2000 personer, der ikke er sikre pa at ga forskervejen, men har overvejet muligheden. Dette svarer til at
ca. 30 procent af en argang’.

Safremt institutionerne formar at rekruttere en del af disse potentielle ph.d.-kandidater vil det medfere
et betydeligt loft i de fremtidige ph.d.-tal, og vil formentligt kunne tilfredsstille en stor del af den offent-
lige eftersporgsel.

6.3. Ph.d.-ernes branchefordeling

Den fremtidige ogede eftersporgsel efter ph.d.-ere i den offentlige sektor skal nedvendigvis ses i sam-
menhang med en ligeledes forventet oget eftersporgsel fra den private sektor. Hvorvidt den ogede ef-
tersporgsel kan imedekommes athanger 1 hoj grad af ph.d.-ernes relative branchefordeling, som i tabel
2 er opdelt pa hovedomrade samt henholdsvis privat og offentlig sektor.

Tabel 5.2.3.1: Ph.d.-ernes branchepl acering pa arbegjdsmarkedet 2001, procent

Off. sektor  Privat sektor

Hum 85 15
Samf 81 19
Nat 71 29
Sund 73 27
Jord/vet 068 32
Tek 43 57
Talt 64 36

Det fremgar af tabel 5.2.3.1, at storstedelen af ph.d.-erne er ansat 1 den offentlige sektor. Imidlertid er
der stor forskel inden for de enkelte hovedomrider. Af de humanistisk uddannede ph.d.-ere er hele
85% offentligt ansat, og ogsa samfundsvidenskab og sundhedsvidenskab vejer tungt i den offentlige
sektor. Derimod skiller naturvidenskab og iszr teknisk videnskab sig ud ved at have relativt hoje bran-
cheandele i den private sektor. De seneste ar har der dog for humaniora og samfundsvidenskab varet
en tendens til oget answttelsesrate 1 den private sektor, forst og fremmest den private servicesektor.

¢ Baseret pa et skon i sporgeskemaundersogelsen
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De uensartede branchefordelinger har afgerende betydning for de fremtidige ph.d.-
rekrutteringsmonstre. Den store fremtidige eftersporgsel efter humanistiske ph.d.-er i den offentlige
sektor virker ikke uoverkommelig, niar den ses 1 lyset af humanisternes store offentlige brancheandel.
Heller ikke hvad angar samfundsvidenskab vil der med uzndrede brancheandele vare den store
mis/match, grundet de samfundsvidenskabelige ph.d.-eres tradition for offentlig ansattelse. Med sti-
gende eftersporgsel ikke mindst i den private servicesektor kan der dog pa begge omrader pa lengere
sigt opsta knaphed, med mindre overgangsfrekvensen oges.

Pa sundhedsvidenskab vil den offentlige eftersporgsel ligeledes vare stor, men udbudsfremskrivninger-
ne tyder for dette hovedomrade pa en betragtelig stigning 1 produktion, som — set i ssammenhang med
branchefordelingen — sandsynligvis vil kunne tilfredsstille i hvert fald en del af den ogede offentlige
eftersporgsel. Her ma dog tages hojde for en forventet oget eftersporgsel fra den private sektor, hvor-
for der formentlig vil vaere en oget fremtidig konkurrence om de sundhedsvidenskabelige ph.d.-ere.

Ses der pa de teknisk uddannede ph.d.-ere udmarker disse sig med en offentlig brancheandel pa kun ca.
43%. Forudsat en konstant brancheandel vil de nyudddannede med ned og nxppe kunne dakke af-
gangshullerne i den offentlige sektor, men den fremtidige rekrutteringskonkurrence mellem den offent-
lige og private sektor vil pa dette omrade blive benhard, ikke mindst set i lyset af en forventet oget pri-
vat eftersporgsel. Udbudsprognoserne viser dog samtidig en lille stighing i antallet af teknisk uddannede
ph.d.-ere.

Pa det naturvidenskabelige omrade viser tabel 2, at 29% af de naturvidenskabeligt uddannede ph.d.-ere
er ansat i den private sektor. Et forventet konstant udbud af naturvidenskabelige ph.d.-ere 1 2003-2020
sat 1 forhold til en forventet oget eftersporgsel savel 1 den offentlige som private sektor vil sandsynligvis
resultere i en fremtidig mis/match situation. Her er det endvidere vard at bemearke, at netop de natur-
videnskabelige ph.d.-ere i hoj udstrakning finder ansattelse i udlandet. En drgangsundersogelse viser, at
ca. 17-19% af de naturvidenskabelige ph.d.-ere sager mod udlandet efter endt ph.d.-uddannelse, hvilket
er en hoj andel sammenlignet med de resterende hovedomrader’. P4 det naturvidenskabelige omride
kan der siledes opstéd en betydelig mangel pa ph.d.-ere i hele fremskrivningsperioden.

7'Til sammenligning er andel af ansatte i udlandet for de forskellige hovedomrader folgende: Humaniora 2%, samfundsvi-
denskab: 6%, jord/vet:5%, sundhedsvidenskab: 2%, teknisk videnskab: 9%. Tallene skal tages med forbehold, idet de et

baseret pa en tvarsnitsundersogelse af ph.d.-ernes arbejdsmarkedsplacering 1'% ar efter tildelt ph.d.-grad.
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Kapital 7. Udvandringen af univer sitetsuddannede

I ojeblikket er der stort fokus pa de universitetsuddannedes mobilitet ind og ud af landet. Dette kapitel
belyser udvandringsmenstrene siden 1995 pa baggrund af en sxrkorsel i Danmarks Statistik, hvor det
ogsa er undersogt, hvor mange af de udvandrede, der er vendt hjem efter en kortere drrakke. I ud-
vandringstallene er inkluderet mange danske eksperter, der rejser ud pa f.eks. kontrakter af 2 eller 3 édrs
varighed. Der mangler fortsat en narmere analyse af denne gruppe. I gruppen er ogsd medregnet tidli-
gere indvandrede personer.

I 2002 udvandrede godt 1700 pa kandidatniveau. Med en andel af hjemvendte efter 7-8 ar pa ca. 2/3,
svarer det til en udvandring for en lengere arrakke pa ca. 500 universitetetsuddannede hvert ar. En
nermere undersogelse af det tilsvarende indvandringsomfang og muligheden for at tiltrakke udenland-
ske hojtuddannede er ved at blive foretaget. Skonsmassigt gives arbejds- og opholdstilladelse til ca. 400
hojtuddannede udlendinge hvert ar. Hertil kommer et tilsvarende antal flygtninge/familiesammenforte
med en lang videregaende uddannelse.

Samlet udvikling

Fra 1995 og frem til 2000 steg antallet af kandidater og ph.d.er, der udvandrede hvert ar, fra under 1500
til ca. 2500 personer. De senere par ar er udvandringen dog faldet igen, og i 2002 var der ca. 2100 med
en kandidat- eller ph.d.-grad, der udvandrede. Pa kandidatniveau var antallet af udvandrede i 1995 ca.
1500 og 1 2002 ca. 2000.

Tallene skal ses 1 forhold til en samlet arbejdsstyrke af langvarigt uddannede pa ca. 160.000 og en arlig
kandidatproduktion pa ca. 9.000. Stigningstakten i udvandringstallet svarer nogenlunde til stigningen i
kandidatproduktion og arbejdsstyrke.

De samlede produktion pa kandidat- og ph.d.-niveau voksede siledes fra godt 8000 i1 1995 til ca. 10.000
i 2002.

Figur 2.3.1: Antal kandidater og ph.d.er, der udvandrede 1995-2002
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Fordelingen pa hovedomréader

Profilerne, pa de studerende som valger at rejse ud, tegner sig forskelligt indenfor de forskellige fag.
Dette synes at afspejle de muligheder, som en given kandidat har med sig fra sit studium.

Den nedenstaende tabel 2.3.1. angiver hvor mange der valger at udvandre i forhold til arets kandidat-
produktion. Som det fremgar af et efterfolgende afsnit, er det naturligvis ikke kun nyuddannede kandi-
dater, der vealger at rejse ud. Derfor skal tallene ogsa ses i forhold til den samlede arbejdsstyrke. Set 1
forhold til en arlig kandidatproduktion pa ca. 9.000 er et udvandringstal pa over 2.000 hoijt. Stillet op i
forhold til en samlet arbejdsstyrke pa over 150.000 langvarigt uddannede er tallet mindre dramatisk.

Nedenstiende tabel 2.3.1 viser antallet af udvandrede kandidater - og ph.d.’er 1 henholdsvis 1995 og
2002.

1995 2002

Humanistisk udd. 176 11,4% 315 15,5%
Naturvidenskabelig udd. 163 10,5% 327 16,1%
Samfundsvidenskabelig udd. 570 36,8% 711 35,0%
Teknisk udd. 325 21,0% 333 16,4%
Levnedsmiddels- og husholdning- 77 50% 73 3,6%
sudd/jordbrugsvidenskab
Sundhedsudd. 194 12,5% 230 11,3%
Kandidater i alt 1547 100,0 2029 100,0
% %
Humanistisk og teologisk forskerudd. 8 92% 10 7,4%
Naturvidenskabelig forskerudd. 24 27,6% 41 30,1%
Samfundsvidenskabelig forskerudd. 7 8,0% 15 11,0%
Teknisk forskerudd. 35 40,2% 39 28,7%
Jordbrugsvidenskabelig forskerudd. 8 9,2% 7 51%
Sundhedsforskerudd. 5 57% 24 17,6%
Forskere i alt 87 100,0 136 100,0
% %
| alt 1634 2165
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Blandt de udvandrede udgoer de samfundsvidenskabelige ca. 1/3, og denne andel ligger nogenlunde
stabilt. Gruppen med den storste relative stigning i andelen er den naturvidenskabelige. Ogsa den hu-
manistiske andel er steget, mens de tekniske uddannelser, veterinere uddannelser og sundhedsuddan-
nelser har haft faldende andele.

Pa ph.d.-niveau domineres antallet af tildelte grader af tek/nat/sund omraderne. Dette afspejler sig
ogsa 1 udvandringstallene.

Nedenstiende tabel 2.3.2 viser andelen som de der valgte at udvandre udger af samme ars kandidat-
produktion, fordelt pa hovedomrader.

For sundhedsvidenskab har andelene varet faldende, mens naturvidenskab og teknik havde stigende

andele.

Nar teknikomradet i ovenstiende tabel 2.3.1 faldt som andel af den samlede udvandring af universitets-
uddannede skyldes det, at civilingenierproduktionen i sidste halvdel af 1990’erne var stagnerende.

Tabel 2.3.2: Udvandrede kandidater og ph.d.er som andel af dem, der fuldferer, fordelt pd & og hovedomrader

1995 1996 1997 | 1998 1999 2000 2001

Kandidater

Samfundsvidenskab 20% 21% 25% 21% 26% 29% 27%
Humaniora 11% 11% 12% 12% 12% 15% 12%
Teknisk videnskab 24% 24% 33% 31% 34% 39% 35%
Naturvidenskab 21% 20% 21% 18% 32% 38% 34%
Veterineer- og landbrugsvidenskabelig] 25% 22% 15% 25% 26% 20% 32%
Sundhedsvidenskab 37% 34% 37% 25% 27% 32% 24%
Forskere

Samfundsvidenskab 11% 10% 8% 13% 7% 9% 16%
Humanistisk (Hum/theo/kunst) 11% 15% 10% 4% 8% 4% 15%
Teknisk videnskab 12% 13% 20% 19% 26% 24% 31%
Naturvidenskab 15% 13% 24% 21% 19% 18% 25%
Veteringer- og landbrugsvidenskabelig] 15% 9% 9% 25% 9% 8% 12%
Sundhedsvidenskab 4% 5% 8% 6% 7% 9% 7%

51



Aldersfordelingen hos dem der rejser ud

Som naevnt tidligere er der forskel pa hvornar en kandidat valger at rejse til udlandet.
Gennemsnitsalderen for tildelingen af kandidatgraden er 29.7 og gennemsnitsalderen for ph.d.-graden
er 34,6. Saledes er de yngre kandidater i alderen 25-34 ar og de yngre ph.d.’er defineret som de i alderen
25-40 arige. Statistikken viser, at udvandringen primaert sker mens kandidater eller Ph.d.’er er unge.
Dette galder dog ikke for humanisterne, hvor op mod 60% af kandidaterne valgte at rejse efter de var
34. Humanisternes gennemsnitsalder er en del hojere end andre kandidaters, nar de afslutter deres kan-
didatgrad.

Det samme gzlder for sundheds- og forsvarsuddannelserne i 1995. Dette kan forklares ved de arbejds-
markeder, som de to fag retter sig imod. Sundhedsuddannede kandidater har med deres fag rig mulig-
hed for komme til udlandet i en senere alder, som eksperter pa deres medicinske felt, mens de forsvars-
uddannede ogsa udstationeres som overordnede, der i sagens natur er @ldre end de nyuddannede.

For forskerne viser statistikken, at langt de fleste, der valger at rejse ud, befinder sig i gruppen af yngre
forskere. De nedenstiende tal skal dog tages med en smule forbehold, da der bag andelene gemmer sig

relativt sma absolutte tal.

Nedenstiende tabel 2.3.3 og 2.3.4 viser andelen af dem, der rejser ud, som befinder sig 1 alders-

kategorien omkring den gennemsnitlige fuldferelsesalder i henholdsvis 1995 og 2002

Tabel 2.3.3
1995 Kandidater

Yngre (-34) AEldre(35+) Yngre (-34) Aldre(35+)
Humanistisk udd. 71 105 40% 60%
Naturvidenskabelig udd. 106 57 65% 35%
Samfundsvidenskabelig udd. 358 212 63% 37%
Teknisk udd. 181 144 56% 44%
Levnedsmiddels og husholdningsudd. 15 7 68% 32%
Jordbrugsvidenskabelig udd. 32 23 58% 42%
Sundhedsudd. 78 116 40% 60%
Forsvarsudd. 9 33 21% 79%

Phd

Yngre (-39) Aldre (40+) Yngre (-39) Zldre (40+)
Padagogisk forskerudd. 0 0
Humanistisk og teologisk forskerudd. 2 4 33% 67%
Kunstnerisk forskerudd. 2 0 100% 0%
Naturvidenskabelig forskerudd. 22 2 92% 8%
Samfundsvidenskabelig forskerudd. 4 3 57% 43%
Teknisk forskerudd. 32 3 91% 9%
Jordbrugsvidenskabelig forskerudd. 4 4 50% 50%
Sundhedsforskerudd. 4 1 80% 20%

*De yngre kandidater omhandler alders intervallet 25-34

**De yngre Ph.d omhandler aldersintervallet 25-40
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Nedenstiende tabel 2.3.4 viser det samme som ovenstidende, blot for ar 2002.

Tabel 2.3.4
2002 Kandidater

Yngre (-34) AEldre(35+) Yngre (-34) /Eldre(35+)
Humanistisk udd. 133 182 42% 58%
Naturvidenskabelig udd. 206 121 63% 37%
Samfundsvidenskabelig udd. 389 322 55% 45%
Teknisk udd. 180 153 54% 46%
Levnedsmiddels og husholdningsudd. 9 4 69% 31%
Jordbrugsvidenskabelig udd. 33 27 55% 45%
Sundhedsudd. 84 146 37% 63%
Forsvarsudd. 8 32 20% 80%

Phd

Yngre (-29) /AEldre (40+) Yngre (-29) /Eldre (40+)
Paxdagogisk forskerudd. 0 0
Humanistisk og teologisk forskerudd. 3 1 75% 25%
Kunstnerisk forskerudd. 5 1 83% 17%
Naturvidenskabelig forskerudd. 31 10 76% 24%
Samfundsvidenskabelig forskerudd. 12 3 80% 20%
Teknisk forskerudd. 29 10 74% 26%
Jordbrugsvidenskabelig forskerudd. 2 5 29% 71%
Sundhedsforskerudd. 1 13 46% 54%

Som ovenstiende tabeller viser, befinder en ganske stor del af dem, der rejser ud i den yngre kategori.
Dette gor sig iser geldende for ph.d.-gruppen, hvor andelen for en stor del er oppe omkring 80%. Dog
findes der en undtagelse indenfor de jordbrugs- og sundhedsvidenskabelige forskeruddannelser. For
disse forholder det sig nemlig lige modsat, her er fordelingen mellem yngre og @ldre meget lige. Igen
skal det bemerkes, at der er stor intern forskel mellem de enkelte hovedomraders aldersfordeling, der
ogsa er pavirket af meget sma absolutte tal 1 nogle kategorier. Iser naturvidenskabelige kandidater rejser
ud tidligt, efter at de har afsluttet deres uddannelse. For de samfundsvidenskabelige, de tekniske og de
jordbrugsvidenskabelige omrader befinder lidt over halvdelen af de udrejsende sig i den yngre kategori.
For udrejsende med en ph.d.-grad galder det, at iser de kunstneriske og de samfundsvidenskabeligt
forskeruddannede der rejser, mens de er unge.

Generelt peger tabellen pa, at det i hojere grad er de forskeruddannede, der velger at rejse tidligt efter
de har faerdiggjort deres uddannelse. Samtidig viser en sammenligning i aldersfordelingen mellem 1995
og 2002, at andelen af de yngre blandt de udrejsende er faldet over tidsperioden. Tendensen viser altsa,
at kandidater og forskere der valger at rejse ud, er lidt zldre end for 7 ar siden.

Nedenstaende tabel 2.3.5. viser vaksten 1 antallet af de der rejser ud fra 1995 til 2002. Denne vakst skal
ses 1 sammenhang med den ogede kandidatproduktion pa universiteterne de sidste 7 ar. Dertil viser

tabellen tilveksten 1 procentpoint for andelen af yngre kandidater og forskere, der valger at rejse ud, fra
1995 til 2002.
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Tabel 2.3.5

Procentmzssig Procentpoint

vakst i antallet, der forskel mellem )
i . Kandidat og forsker fagomrader.
velger at rejse ud.  andelen af yngre 1

1995 til 2002 1995 og 2002

Yngre (-34) Yngre (-34)

87% 2% Humanistisk udd.

94% 2% Naturvidenskabelig udd.

9% -8% Samfundsvidenskabelig udd.

-1% -2% Teknisk udd.

-40% 1% Levnedsmiddels og husholdningsudd.
3% -3% Jordbrugsvidenskabelig udd.

8% -4% Sundhedsudd.

-11% 1% Forsvarsudd.

yngre (-39) yngre (-39)

0% 0% Paxdagogisk forskerudd.

50% 42% Humanistisk og teologisk forskerudd.
150% -17% Kunstnerisk forskerudd.

41% -16% Naturvidenskabelig forskerudd.

200% 23% Samfundsvidenskabelig forskerudd.
-9% -17% Teknisk forskerudd.

-50% -21% Jordbrugsvidenskabelig forskerudd.
175% -34% Sundhedsforskerudd.

Antallet der rejser ud, er for langt de fleste hovedomrader for yngre kandidater og forskere oget.
Blandt kandidaterne er tendensen dog lidt mere broget end for forskerne. Siledes er antallet af yngre
levnedsmiddel og husholdningsuddannede reduceret med 40%. Samtidig er de, der rejser blevet en
smule yngre, da andelen af yngre kandidater er oget med et procentpoint.

Blandt de naturvidenskabelige kandidater er der sket en voldsom foregelse af yngre kandidater. Disse er
samtidig blevet en smule xldre.

Den laveste vekst finder vi ved de jordbrugsvidenskabelige forskere, der har reduceret deres antal af
yngre forskere med 50%. At denne gruppes vakst er negativ, kan dog til dels forklares ved, at gruppen
som helhed er blevet en del ldre (et fald pa 21,4 % point af andelen af yngre forskere).

Den storste vakst af yngre forskere finder vi hos de samfundsvidenskabelige forskere, der sender 6
gange sa mange yngre ud. De samfundsvidenskabelige forskere udger dog ogsa en af de grupper, der
har sendt mange yngre forskere til udlandet (en vakst pa 23 % point).
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Hvor mange vender hjem?
Af de kandidater og ph.d.’er, der udvandrede i 1995, er 66% kommet tilbage til Danmark pr. 1.1 2003.
Af de, som udvandrede 1 1999, er ca. halvdelen (47%) kommet tilbage (se tabel 2.3.6 og 2.3.7).

Tabel 2.3.6: Hjemvendte pr. 1.1. 2003 af de der rgjste ud i 1995

Antal hjemkomne pr. Andel hjemkomne pr.

Antal udrejste 1 1995 01.01.03 01.01.03

Humanistisk udd. 176 113 64%
Naturvidenskabelig udd. 163 107 66%
Samfundsvidenskabelig udd. 570 391 69%
Teknisk udd. 325 207 64%
Levnedsmiddels- og husholdningsudd. 22 15 68%
Jordbrugsvidenskabelig udd. 55 38 69%
Sundhedsudd. 194 115 59%
Forsvarsudd. 42 35 83%
Kandidater 1547 1021 66%
Pxdogogisk forskeruddannelse 0 0

Humanistisk og teologisk forskerudd. 6 3 50%
Kunstnerisk forskerudd. 2 1 50%
Naturvidenskabelig forskerudd. 24 16 67%
Samfundsvidenskabelig forskerudd. 7 4 57%
Teknisk forskerudd. 35 22 63%
Jordbrugsvidenskabelig forskerudd. 8 7 88%
Sundhedsforskerudd. 5 5 100%
Forskere 87 58 67%
I alt 1634 1079 66%
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Tabel 2.3.7: Hjemvendte pr. 1.1. 2003 af de der rejste ud i 1995

Humanistisk udd.
Naturvidenskabelig udd.
Samfundsvidenskabelig udd.
Teknisk udd.

Levnedsmiddels- og husholdningsudd.

Jordbrugsvidenskabelig udd.
Sundhedsudd.

Forsvarsudd.

Kandidater

Pxdogogisk forskeruddannelse
Humanistisk og teologisk forskerudd.
Kunstnerisk forskerudd.
Naturvidenskabelig forskerudd.
Samfundsvidenskabelig forskerudd.
Teknisk forskerudd.
Jordbrugsvidenskabelig forskerudd.
Sundhedsforskerudd.

Forskere

I alt

Antal udrejste i 1999
260

285

719

392

14

67

198

74

2009

37
50
16

129
2138

Antal hjemkomne
pr. 01.01.03

104

126

349

174

936

21

16

63
999

Andel hjemkomne.pr.
01.01.03
40%
44%
49%
44%
64%
58%
49%
51%
47%

43%
33%
57%
75%
32%
88%
56%
49%
47%

Andelene af hjemvendte ligger pa et forbleffende ensartet niveau set hen over hovedomraderne. Bort-

set fra uddannede inden for forsvaret havde alle hovedgrupper af kandidatuddannede en andel af hjem-

vendte pa mellem 60 og 70 % for de, der udvandrede 1 1995. Tallet for forskerne ligger gennemsnitlig
péa 67% hjemvendte. Dette dekker dog over en del storre spredning end for kandidaterne. Den store

spredning skal ses pa baggrund af meget beskedne absolutte tal.
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Bilag:

Resultater fra vidensstrategiens analyser, der har bergringsflader med de universitets-
uddannede

Kilde: Ministeriet for videnskab, teknologi og udvikling. 2003. Regeringens videnstrategi — Viden i vakst. En
baggrundsrapport. Videnskabsministeriet. Kebenhavn.

FoU-intensive virksomheder

De virksomheder i det danske erhvervsliv, der intensivt investerer i FoU, viser noget om, hvordan den
danske erhvervsstruktur er formet. Ved at lave en kategorisering af de hojteknologiske erhverv, der
forudsatter, at virksomhederne som minimum skal investere 16 procent af deres bruttoavance i FoU og
yderligere investere minimum seks procent af omsatningen i FoU, isoleres de virksomheder, der satser
markant pa FoU.

Nedenstaende tabel viser, at der er 247 FoU-videnintensive virksomheder, og at kun 54 af disse horer
ind under de brancher som OECD kalder hojteknologiske, og 159 af virksomhederne horer under vi-
denservice.

Af tabellen fremgar endvidere, at de 247 FoU-intensive virksomheder beskaftiger 23.935 fuldtidsansat-
te, og at der i gennemsnit er 97 fuldtidsansatte i virksomhederne.

De 247 FoU-intensive virksomheder investerer med godt fem milliarder kroner en trediedel af FoU-
investeringerne i det danske erhvervsliv. Til sammenligning beskaftiger de kun to procent af den sam-
lede arbejdsstyrke 1 det private erhvervsliv. Bruttoavancen for de FoU-intensive virksomheder er sma
19 milliarder kroner.

FoU-intensive virksomheder'
Gennem-
Foll-inve- Brutto- snitslig
steringer Omsaeining avance Len m.w Fultids- fultids-
Antal (mie. kr. (mie. kr.) (mia. kr) (rnio. kr.) ansatte ansatte

Kemisk industri (Nace 24) g 958 5211 4175 1.372 3544 394
Fremstilling af andre elekiriske maskiner og
apparater (Nace 31} & 22 ki 48 44 140 23
Fremstilling af telermateriel (Nace 32) 12 348 2.408 1.229 480 2.24% 18
Fremstilling af medicinsk udstyr, instrumenter,
ure mv. {Nace 33} 27 478 4,653 2.870 1.464 4,400 163
Bvrige industri 22 284 1.577 840 511 1.704 77
Industri i alt 83 2.280 13.979 9.183 4073 12.037 145
OECD hejteknologi i alt (Nace 24.4, 30, 32, 33, 35.3) 54 1.725 10.882 7.286 3.023 8.907 165
Databehandlingsvirksomhed (Nace 72) B8b 943 3.051 2.458 1.267 3.141 ar
Forskning og udvikling iNace 73} 33 758 1.668 1.289 720 2.385 T2
Anden forretningsservice (Nace T4} 40 457 1.846 1.347 887 1.950 50
Videnservice i alt 159 2,189 6566 5.094 3.074 7516 47
Bvrige g 847 10.193 4274 2.274 4.382 874
Hovedtal 247 5.297 30.738 18.553 9.423 23.935 97

Kilde: Danmarks Statistik. Generel firmastatistik og Analyseinstitut for Forskning.
Kriterierne er, at virksomhederne skal have FoU i forhaold til bruttoavancen pd minimum 16 procent og Foll i forhold til omsatningen pd minimum & procant.

Tallena er baserat pd forskningsstatistikkens stikprever, hvor der ikke er tale orn en aggregerade analyser. Hvis tallene vaegtes fis 413 Fol-intensive
industri- og servicevirksomheder, hvilket er markant lavere end de 1.645 industrivirksemheder, der fis ved anvendelse af OECD's katagorisering.
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Vidensintensive virksomheder

Omfanget af FoU-arbejde er en god indikator for, hvor videnintensiv en branche eller en virksomhed
er. Men et hojt niveau af FoU gor det ikke alene. Det er ogsa vigtigt, at virksomhederne kan suge viden
til sig og bruge denne viden til innovation. Og den evne siger forskningens omfang ikke meget om.

Derfor er der ogsa brug for en indikator til at fortalle, hvor gode virksomhederne er til at opfange og
udnytte ny viden og teknologi. Det er derfor vigtigt at fokuserer pa virksomhedernes medarbejdere og
deres uddannelsesniveau.

Hojtuddannede medarbejdere er en vigtig forudsztning for, at virksomhederne kan anvende nye tekno-
logier, skabe ny viden og forbedre deres okonomiske formaen. For eksempel kan hejtuddannede med-
arbejdere vaere afgorende for, at en virksomhed kan udvikle nye produkter ud fra universiteternes
forskning. Det krever ogsa veluddannede medarbejdere at indga i netvaerk med forskere fra videninsti-
tutioner eller udviklingsmedarbejdere fra andre virksomheder.

Der findes en rakke videnintensive virksomheder, som i sarlig grad ansztter og fastholder medarbejde-
re med en lang videregidende uddannelse eller en ph.d.-grad.

Disse videnarbejdere har stor betydning for brugen af ny forskningsviden. Men ikke alene det. De har
ogsi betydning for virksomhedernes innovationsproces. De kan for eksempel have viden om produkti-
onsplanlegning, design, virksomhedsstrategi og ledelse eller markedsanalyser.

Derfor har uddannelsesniveauet som oftest en stor betydning for virksomhedernes generelle evne til at
tilegne sig ny viden og omsatte denne til nye produkter, serviceydelser eller forbedrede produktions-
processer. Betydningen af hojtuddannede medarbejdere rackker derfor langt uden for de erhverv, der
normalt bliver forbundet med mange hojtuddannede. Ogsa mere traditionelle erhverv som maskinpro-
duktion, fedevarer og mebelproduktion kan i hej grad drage nytte af medarbejdere med en lang videre-
gaende uddannelse.

I videnstrategien er en videnintensiv virksomhed defineret som, at det forste skal virksomheden have
mindst fem videnarbejdere, det vil sige ansatte med en lang videregaende uddannelse eller ph.d.-grad.
Det skyldes, at antallet styrker sandsynligheden for, at der findes et hojtuddannet, fagligt miljo i virk-
somheden.

For det andet skal de hojtuddannede ansatte udgere mindst ti procent af alle virksomhedens ansatte.
Dette ekstra krav er nodvendigt, fordi mange store virksomheder har en administration, hvor mindst
fem ansatte har en lang videregiaende uddannelse. Kravet styrker sandsynligheden for, at virksomheden
har en hoj videnintensitet.

Vidensintensive virksomheder i 2000

De 58.000 danske arbejdssteder, herefter virksomheder med flere end fem ansatte har 1,4 millioner
beskaftigede. Der er 61.000 beskaftigede med en lang videregiaende uddannelse eller ph.d.

Der er 1.819 videnintensive virksomheder 1 Danmark. Det svarer til tre procent af alle virksomheder
med fem ansatte eller derover. Alligevel beskzftiger de videnintensive virksomheder 39.000 eller 63
procent af alle videnarbejdere i Danmark.
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Benchmark af tre omrader i dansk erhvervsliv

I Videnstrategien benchmarkes tre fokusomrader pa relevante drivkraefter i vidensamfundet, herunder

ogsa ph.d-omradet.

Af nedenstiaende tabel frengar, at det er stor forskel pa brancherne. Indtjeningen er dobbelt sa hoj 1

framaci som de ovrige erhverv, phd-andelen, FoU-investeringerne, innovationsaktiviteten mv. er ogsa

hojere.

Tabel 1 = Benchmark af fokusomraderne

Definitioner

Ph.d. er ph.d. uddannede | procent af beskaeftigelsen i 2001,

skabelig baggrund i 2001.

Tek/nat med videre er universitelzuddannede med teknick, naturviden-

omsatningen i 2001.

Foll udgifter er Forsknings- og Udviklingsudaifterne i 1999 | procent af

Specialisering” er kerneuddannelser i forhold til beskaftigelsen i 2001,

uddannelse | 2001

Universitetzuddannede er procent af beskmftigelsen med en universitets-

.Globalisering” er eksporl som andel af emsaetningen i 2001

kroner i 1999,

Indtjening er varditilvaekst minus lonsum pr. drsvarrk | hundrede tusinde

JNidenintensitet” er andelen af videnintensive virksombeder i 2000.

1998-2000.

Innevation er andelen af virksombeder med produkt/proces-innovation,

Der er ogsa stor forskel pa uddannelsesbaggrunden 1 de forskellige erhverv. Nedenstiende tabel viser,

at der er en hoj andel af universitetsuddannede og phd’er 1 Farmaci og it-erhvervene.

Tabel 4 - Uddannelsesbaggrund. 2001

Beskmftigede Universitets- Andelipet.  Branche- Branche- Kerne- Ph.d. Ph.d. i pet.
uddannede specifik specifik kom- af beskaf-
slilling uddannelse petence” tigelsen

It-erhvervene 115.5% 14.081 13.9 38.082 21.133 12,344 73 0,32
Medie/Kemmunikation 91117 5.741 4.3 17.777 16.443 9.195 41 0.07
Farmaci 19.227 3.024 157 L4419 L.687 2.978 304 1,59
Bvrige erhvery 1.312.238 72.7%0 55 2218 0,17
Private byerhvery i alt 1.538.176 97.636 6.3 2.958 019

*Kernekompetence betyder. at den beskaeitigede bide har en branchespecifik uddannelse og sidder i en branchespecifik stilling.

Kilde: Danmarks Statistik. uddannelsesstatistikken.
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